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Formation Spécialisée d’Administration Centrale 
Arcueil – 23 octobre 2026 

DECLARATION LIMINAIRE UNSA DEFENSE 

 
 
Madame la Présidente, 
Mesdames, Messieurs. 
 
Bien que l’actualité soit riche, pour cette dernière FS de mandature, l’UNSA Défense se concentrera sur le 
Service Historique de la Défense. 
 
Ce service à compétence nationale est depuis quelques mois soumis à quelques événements, nous nous 
focaliserons sur les sites de Lorient, Brest et Châtellerault. 
 
Pour le site de Lorient, une enquête administrative a été menée voilà quelques mois, les conclusions de 
celle-ci peuvent-elles être communiquées ainsi que, s’il y a lieu, les mesures correctives à mettre en place ? 
 
Pour le site de Brest, suite à l’incendie du bâtiment Surcouf et aux 1er travaux de réhabilitation, les agents 
ont été priés de rejoindre ledit bâtiment le 1er juin 2026, cette reprise en présentiel a été réalisée en mode 
extrêmement dégradé. L’UNSA s’inquiète pour la sécurité des agents. 
Quel est le risque à faire entrer en salle de lecture des boîtes d’archives (venant du magasin 3) non 
décontaminées (suie) et les laisser manipuler par les lecteurs ? Sachant que les lecteurs ne sont pas 
informés / que les tables de la salle de lecture ne sont pas nettoyées (si ce n’est par les agents eux-mêmes) 
/ que la suie est volatile et se dépose selon l’envie (couloir, chariots, salle). 

Autres points, 

Quel est le risque à changer les boîtes d’archives du Magasin 8 par des boîtes neuves sachant que ces boîtes 
sont recouvertes de poussière, suie et moisissures ? Autre problématique, la protection oculaire pose 
problème pour les nombreux agents portant des lunettes de vue. Ces EPI sont inadaptés. 

Une expertise indépendante est-elle programmée pour déterminer les dangers éventuels suite à des 
manipulations d’objets recouverts de suie ? 

Pour votre parfaite information, certains registres pèsent plus de 20 kg. Les nombreuses manipulations 
manuelles engendreront rapidement des problèmes de santé. Des mesures particulières telles des moyens 
de levage sont-elles prévues ? 

Un constat général : Le manque de communication et d’écoute de la hiérarchie envers les agents augmente 
de semaine en semaine les risques RPS. Certaines relations en deviennent conflictuelles ! NON les agents 
ne sont pas des profiteurs et des fainéants. 
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Pour le site de Châtellerault 

Depuis quelques semaines, des réunions sont organisées concernant l’organisation du temps de travail avec 
comme objectif, une harmonisation pour tous les sites du SHD. Pour rappel, l’organisation du temps de 
travail prend en compte de nombreux facteurs très différents entre les sites, notamment entre la région 
parisienne et la province. Les premières réunions sur Châtellerault mettent en évidence des relations très 
tendues entre nos représentants UNSA et la cheffe de centre. En outre, des propos relatifs à l’état de santé 
de notre délégué sont entendus. Cette manière de faire est inappropriée. 

Sachant que le dossier « toilettage de l’accord cadre ARTT 2001 » sera réouvert début 2027 par la DRHMD, 
il est urgent d’attendre ce toilettage avant de vouloir mettre le feu aux poudres. Vouloir organiser un 
sondage pour légitimer « un passage en force » n’est pas la solution, surtout quand ce sondage pourrait ne 
pas être réalisé dans les règles de l’art, à savoir, sous le contrôle d’une autorité extérieure ET indépendante 
(Cf. les élections professionnelles qui se préparent actuellement).  

Ne voulant pas jeter de l’huile sur le feu, mon propos s’arrêtera à ces 2 paragraphes concernant 
Châtellerault. 

Madame la Présidente, Mesdames, Messieurs, merci pour votre attention. 


