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Madame la Présidente,  

Mesdames, Messieurs les Commissaires,  

 
Lors de cette CAP nous traiterons les dossiers suivants : 1 disciplinaire, 1 refus 
de titularisation, 3 recours CREP et 1 prolongation de stage. 2 dossiers 
disciplinaires ne seront pas traités en raison du départ en retraite des agents 
concernés. 

L’UNSA Défense demande un plus grand respect dans les délais de traitement 
des dossiers. Une non titularisation ou une prolongation devrait être étudiée et 
prononcée avant la date d’échéance du stage. Cette anomalie, génère de 
l’anxiété auprès des agents. 

L’UNSA Défense déplore le décret régressif sur les droits à congés de maladie. 
Le gouvernement a remis en cause l’obtention du temps partiel thérapeutique. 
Ce temps partiel favorisait le maintien de l’agent dans l’emploi et pouvait éviter 
des arrêts durables. L’UNSA Défense déplore la remise en cause de 
l’organisation des arrêts maladie, Congé de Longue Maladie et Congé de 
Longue Durée. Le gouvernement a décidé de plafonner les arrêts de maladie à 
31 jours et leur renouvellement à 62 jours. 

L’UNSA Défense regrette que depuis août 2026 dans la fonction publique, le 
plafond et les planchers de l'indemnité spécifique ont été nettement revus à la 
baisse. 

Commission Administrative Paritaire catégorie B  
DECLARATION LIMINAIRE 

Du jeudi 24 septembre 2026. 
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L’UNSA Défense réclame la revalorisation du point d’indice. Les agents ne sont 
pas une variable d’ajustement. La perte du pouvoir d’achat n’a que trop duré 
depuis de nombreuses années, les efforts subis par les agents ne sont plus 
soutenables. Les tensions extérieures ou de gestion nuisent aux agents. 

L’UNSA Défense souligne les difficultés rencontrées pour les agents qui 
doivent utiliser leur véhicule personnel pour se rendre sur leur lieu de travail. 
L’augmentation constante du carburant est problématique pour un grand 
nombre d’entre eux et grève leur pouvoir d’achat. 

Madame la Présidente, Mesdames, Messieurs les Commissaires, nous vous 
remercions pour votre écoute et nous espérons des échanges fructueux dans 
l’intérêt des agents et dans le respect de cette CAP qui se mobilise pour porter 
les valeurs de notre ministère. 
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