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Le rendez-vous salarial de juillet 2026 avec le ministre des comptes publics est un rendez-

vous manqué. Aucune mesure de revalorisation générale des rémunérations publiques n’a 

été annoncée. Rien. Alors que l’inflation 2006/2026 est calculée par l’INSEE à 39%, sur la 

même période le point d’indice servant de base de rémunération à tous les agents publics, 

a lui, augmenté de 8%. Faites les comptes ! 

Depuis la dernière revalorisation du SMIC de 2,41% au 1er juin 2026, suivant en cela 

l’inflation, ce ne sont pas moins de 862 000 agents publics dont la rémunération indiciaire 

est inférieure au SMIC. Les premières victimes sont les agents des catégories C, mais bien 

au-delà, les pieds de grilles des agents de catégorie B sont également en dessous du SMIC 

et le premier échelon des catégories A est à moins de 80€ du salaire minimum. C’est avec 

ces rémunérations indignes que le gouvernement vend de l’attractivité et de la fidélisation à 

tour de bras. « Ça ne va pas suffire ». 

 

Pour les salaires des agents publics : 

en grève et en manifestation le 29 septembre ! 
 

Avec l’intersyndicale Fonction Publique, nous demandons :  

• une revalorisation immédiate de 10% de la valeur du point d'indice, son indexation 

sur l’inflation et la refonte des grilles indiciaires permettant une véritable progression 

de carrière et la revalorisation des filières à prédominance féminine ; 

• le rétablissement du versement de la garantie individuelle de pouvoir d'achat ; 

• le maintien à 100 % des rémunérations versées aux agent·es en congé de maladie 

ordinaire et l'abrogation du jour de carence ; 

• l'égalité salariale et professionnelle entre les femmes et les hommes ; 

• des moyens budgétaires à la hauteur des besoins des services publics ; 

• une fonction publique en capacité d'assurer partout l'égalité d'accès aux services 

publics et la continuité de ses missions d'intérêt général, notamment face aux 

conséquences du dérèglement climatique. 

  

L’UNSA invite chacune 

et chacun à se 

rapprocher de ses 

délégués-es syndicaux 

locaux, des unions 

départementales ou 

régionales UNSA afin 

de connaître les lieux et 

horaires des 

manifestations. 

Le 29 septembre, on 

compte sur vous !!! 

 

Le 29 septembre, il 
faudra y être 

L’UNSA Défense appelle à la 
mobilisation et à la grève 
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Avec 30% d’écart 

entre l’inflation et les 

rémunérations depuis 

20 ans, L’UNSA 

demande une 

indemnité de 

maltraitance pour tous 

les agents publics. 
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