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Direction du Service National et de la Jeunesse - DSNJ

CSA-R DSNJ du 8 septembre 2026
Déclaration UNSA Défense

——————

Monsieur le Directeur, Mesdames, Messieurs,

Nous voici réunis pour ce second CSA-R de I'année 2026, le premier sous votre direction. Un CSA-R organisé en
urgence pour répondre au dernier coup de poignard porté au dialogue social par votre prédécesseur, strement un
témoignage de sa reconnaissance envers les personnels civils pour leur implication et leur investissement dans la
réussite de ce nouveau modéle de journée de mobilisation mené tambour battant...

Petit supplément de reconnaissance, une dénonciation unilatérale a 2 semaine de son départ et en plein milieu de la
période estivale.

Nous avions déja découvert grace a lui de nouvelles techniques de management, comme par exemple : « Comment
évincer un Chef de centre civil, a I’écoute et prévoyant envers ses personnels en militarisant son poste !!! » ou bien,
« Comment essayer de sanctionner un représentant syndical, aux états de services irréprochables, sans instruire
de dossier a décharge !!! » ou encore a I'encontre de tous les personnels affectés en CSNJ « Comment modifier
fondamentalement le travail de ses agents, petit a petit, afin d’éviter des manaeuvres RH d’ampleur...n’accordant
pas, par la-méme, les droits et avantages auxquels auraient pu prétendre et bénéficier ces personnels »...

Ceci étant dit, si nous avons consommé avec aigreur ce plat atypique, notre bonne éducation et la bienséance qui nous
caractérisent, nous font vous souhaiter la bienvenue au sein de la chaine du Service National et espérons de toutes nos
forces que vous saurez reprendre un dialogue social qualitatif et apaisé, sans pression mais avec des délais acceptables.

Sachez que I'UNSA Défense, fidéle & ses valeurs, sera toujours disponible pour échanger avec I'administration ou ses
représentants, dans le but d’améliorer le quotidien des agents et trouver des consensus bénéfiques a toutes les parties,
dans les limites de la réglementation mais surtout du bien-étre des personnels.

Pour mémoire, ’'UNSA Défense avait voté contre le projet présenté aux organisations syndicales. Celui-ci ne réunissant
pas assez de garanties sur certaines problématiques rencontrées par les agents dans I'exécution de leur mission. Il est
dommage que ce projet n'ait pas pu étre creusé plus avant car l'investissement du bureau réglementation et des
représentants désignés était constructif mais trop étriqué dans le temps qui nous avait été imposé.

Aujourd’hui, ce projet semble devenir la régle, avec I'attribution de la « prime APD » en sus...cela contrairement au
spectre agité durant les négociations, de perdre définitivement cette prime si nous refusions de signer la validation de
ce projet avant le 30 juin. Encore un témoignage de manceuvres coercitives utilisées ces derniéres années. Tout est
négociable certes mais tout n’est pas acceptable. En tout cas, pas pour 'UNSA.

A ce titre, si vous souhaitiez reprendre les discussions concernant les accords relatifs au temps de travail ou faire
évoluer la situation qui va nous étre présentée ce-jour, maintenant que la date butoir n’est plus une contrainte, sachez
que 'UNSA Défense sera ravie de se rasseoir a la table. Le laps de temps qui s’est écoulé depuis les derniers échanges
nous a permis de continuer a chercher des axes d’amélioration et nous avons trouvé quelques idées qui pourraient
mériter de s’y intéresser afin de pouvoir enfin reconnaitre I'investissement et la qualité du travail de vos personnels et
surtout, de compenser de maniére adaptée certaines des contraintes liées a la journée de mobilisation tels que les
découchés, les repas du midi etc.

Comme a son habitude et en espérant cette fois que le message sera entendu, I'UNSA Défense tient une nouvelle fois
a rappeler que les personnels civils au sein de la chaine du service national sont les maillons indispensables a la
reconnaissance du MINARM auprés de la jeunesse mais plus largement encore, auprés de toute la société francaise.
Votre personnel est le bras armé de cette politique et du lien Armées-Nation, fondement méme de notre Ministére. A
ce titre, 'UNSA Défense estime qu’ils méritent une reconnaissance réelle a la hauteur de leur engagement.

Monsieur le Directeur, Mesdames, Messieurs, merci pour votre écoute et votre attention.



