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Monsieur le Président,  

Mesdames, Messieurs les Commissaires,  

 
Lors de cette CAP nous traiterons : 3 disciplinaires, 3 refus de titularisation, 2 
recours CREP et 1 prolongation de stage. 
 

L’UNSA Défense demande une plus grande attention envers les agents du 

ministère des armées et des anciens combattants, nous traversons des 

conditions climatiques exceptionnelles, récurrentes. 

L’UNSA Défense rappelle que la protection de la santé et la sécurité des agents 

constitue une obligation légale de l’employeur. Nous nous interrogeons sur les 

plans menés et la mise en place d’une politique de prévention adaptée aux 

évolutions climatiques. Doit-on attendre que le thermomètre s’affole pour agir ?  

L’UNSA Défense regrette que les modes de recrutements externes : concours, 

BOETH notamment, ne donnent pas satisfaction au MINARM. Toutefois, on 

peut s’interroger sur les raisons de cette insatisfaction : s’agit-il d’un problème 

concernant le niveau de la fiche de poste proposée ? Y a-t-il un manque 

d’accompagnement des agents recrutés et notamment un vrai tutorat 

proposé ?  A-t-on des formations adaptées aux besoins de l’employé ou s’agit-

il d’exigences de l’employeur qui demande à un agent nouvellement recruté 
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d’avoir autant d’expérience qu’un agent ayant 20 ans d’ancienneté. Avons-

nous une adéquation entre le poste et les compétences de l’agent ? Une 

meilleure définition du besoin, en plus d’une définition générique, serait un 

début de réponse. 

L’UNSA Défense s’inquiète des restructurations, les suppressions des 

services par morcèlements provoquent des fermetures à plus grandes 

envergures. Les agents « subissent » alors qu’ils pourraient être acteurs de 

leur carrière. Le manque de visibilité, de communication provoque des 

incompréhensions et un sentiment d’abandon. Pour exemple les nombreuses 

questions sur la politique de restructuration des hôpitaux militaires. Va-t-on sur 

des économies de fonctionnement du ministère des armées ? Avance–t-on à 

marche forcée vers une privatisation de nos services publics ?  Une politique 

claire permettrait aux agents de pouvoir se projeter. Comment appréhender 

les évolutions compte-tenu de la situation géopolitique dans le cadre des 

restructurations ? 

 

Monsieur le Président, Mesdames, Messieurs les Commissaires, nous vous 

remercions pour votre écoute et nous espérons des échanges fructueux dans 

l’intérêt des agents et dans le respect de cette CAP qui se mobilise pour porter 

les valeurs de notre ministère. 
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