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Monsieur le Directeur, Mesdames, Messieurs,

Apres cette premiére année du nouveau format de la JDC marqué par une succession de phases
d’adaptation, d’appropriation et de modifications, vos personnels ne cessent de remplir la mission avec
efficience et une déontologie sans faille.

Cela malgré le manque de reconnaissance pour leur travail ainsi que les incertitudes sur les évolutions
RH a venir qui planent sur la chaine.

Ajouté a cela votre note du 4 mai ou vous précisez que tout manquement aux consignes JDC feront
I'objet de « suites disciplinaires... ». || nous faut vous avouer que nombre de vos agents ont été outrés
par cette manceuvre manquant de bienveillance et totalement dénuée de fondement ou vous ciblez
tous les agents alors que I'essentiel d’entre eux accomplissent leur devoir avec exemplarité, dans le
respect de la réglementation.

Comme le disait un de mes instructeurs qui semble avoir emprunté cette citation au Maréchal Lyautey
« quand un chef en arrive a punir un de ses subordonnés, c’est plus souvent une erreur de
commandement que de celle du subordonné ».

A propos de sanction, nous avons eu une nouvelle fois la naiveté de croire que I'’Académie et les
contréles JDC que celle-ci pratique ne poursuivait qu’un but d’assistance et de correction au profit des
agents, en vue d’uniformiser et d’améliorer les différents process et leur mise en application lors de
JDC. Il en ressort au final dans certains cas, plus d’'un outil de contrdle visant a inspecter et faire
remonter les manquements lors des JDC afin de pouvoir rappeler a lordre les agents
concernés...L’'UNSA Défense s’interroge sur I'étape d’aprés ??7?

Nous ne reviendrons pas longtemps sur les sujets que nous avions déja pointés lors des précédentes
déclarations liminaires et qui a ce-jour ne sont toujours pas satisfaisants a I'égard des personnels
comme par exemple les rations qui ont vu leur évolution passer de « chaudes » a « froides » ce qui est
encore moins admissible que ne I'était déja la situation précédente. L’UNSA Défense réitére sa
position quant a I'attribution du montant forfaitaire de repas pour les déjeuners en JDC.
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Nous pourrions citer d’autres exemples comme le tri des déchets par les agents, le port répétitif de
charges qui pourrait étre réduit par le stockage sur sites...mais la liste et le constat ont déja été établis
lors de chaque réunion de dialogue social passée depuis plus d’'un an maintenant. Malheureusement
les problémes restent toujours présents...

Au milieu de toutes ces défaillances de la Direction a I'encontre de ses personnels, I'lUNSA Défense
tenait a mettre en avant le travail effectué par la Sous-Direction Ressources Métiers sur I'accord relatif
au temps de travail en JDC, a souligner l'attention des interlocuteurs a I'égard des organisations
syndicales ainsi que la qualité du travail accompli durant les séances du groupe de travail.

Cela malgré le nombre trop important de points, qui a ce-jour n’ont pas fait I'objet d’'une réponse claire
ou d’'une compensation adaptée au regard de l'investissement des encadrants JDC. Ni méme ne serait-
ce que d’'une prise en compte et d’'une étude par la DSNJ comme par exemple la question des
découchés, qui vont d’ailleurs exploser au vu des futures adaptations relatives au nouvel accord-cadre
ou bien encore, la durée exacte des taches « annexes » comme le chargement/déchargement, le
temps d’habillage...

Ces derniers jours, nous avons vu arriver, perdue au milieu de toutes les notes qui disent tout et son
contraire, la V6 du MEMENTO JDC. Si I'on excepte les quelques erreurs ou vide, contenus dans cette
éniéme version, il semblerait qu’'un document du type « guide JDC » regroupant toutes les fiches
réflexes fonction des situations rencontrées, soit plus que jamais demandé.

Méme si ce mémento a le mérite d’exister et de calibrer le format de la JDC, un document référengant
les conduites a tenir, nous apparait tout aussi primordial.

Autre point que 'UNSA Défense souhaite aborder, la transformation de la chaine DSNJ.

Le manque cruel de communication envers les personnels ainsi que les organisations syndicales est
criant.

Nous en sommes tous réduits malheureusement a écouter les bruits de couloirs sans fondement et ce
manque de transparence nous laisse craindre les manceuvres RH a venir.

L’UNSA Défense tient une nouvelle fois a rappeler que les personnels civils au sein de la chaine du
service national sont un maillon indispensable au bon fonctionnement de la chaine DSNJ mais plus
largement encore, a la reconnaissance du MINARM aupreés de la jeunesse frangaise. La JDC reste un
des seuls outils permettant de créer du lien Armées-Nation, le fondement méme de notre Ministére. A
ce titre, ils méritent une reconnaissance réelle a la hauteur de leur engagement. Rendez-vous sur le
RIFSEEP : les nouvelles fiches de postes (groupe IFSE), le CIA, le complément IFSE (métier agents
du service national), une prime intégrée dans le calcul de la retraite...mais pas une prime qui va affaiblir
les plus faibles revenus comme soi-disant cadeau afin de pouvoir supprimer le peu de reconnaissance
encore existante.

Monsieur le Directeur, Mesdames, Messieurs, merci pour votre écoute et votre attention.



