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PERSONNELS CIVILS

ADP-PC / RH de proximite
Top deépart le 1¢ juillet

Présidée par le directeur adjoint des Ressources Humaines (DRH-MD), cet ultime point d’étape du 17
juin 2026, avant I'’échéance de mise en ceuvre de la réforme ADP/PC au 1¢" juillet, a permis de revenir sur
les modalités et les éléments de chacun des employeurs concernés, tous présents a cette réunion.

Laurent Tintignac et Nathalie Albertin, secrétaires généraux de la fédération ont représenté I'UNSA.

Pour rappel : cette expérimentation ADP/PC est ouverte depuis 2024 auprés de 8 employeurs
« embasés » représentant 20% du personnel civil. Celle-ci a permis de valider le principe de la
transformation, entrainant sa généralisation a 'ensemble des employeurs du ministére a compter du 1er
juillet 2026.

La DRHMD identifie 7 axes structurant la réussite de la transformation : Dialogue social, manceuvre RH
(reclassements, recrutements et affectations), formation et montée en compétences, adaptation des
systemes d’information, infrastructure et stationnement, adaptation des processus et interfaces RH,
gouvernance et coordination du projet.

Place aux CSRH - CENTRES DE SOUTIEN DES RESSOURCES HUMAINES

Chaque employeur a décidé de son organisation interne pour 'administration de « son personnel civil »
a compter du 1er juillet 2026. Ces modeles prévus ont été présentés lors des réunions précédentes et a
chaque CSA de réseau correspondant. Les attributions RH confiées aux employeurs couvrent 'ensemble
des processus (du recrutement a la cessation de fonction en passant par la formation, 'avancement, les
congeés, la rémunération...).

La manceuvre RH est un facteur de risque important. Il y a une grande disparité sur I'affectation des
agents devant ceuvrer pour 'ADP/PC (voir encadré ci-contre). Le DRH-MD veut éviter F'augmentation de
la dette déja présente dans les dossiers en attente.

L’UNSA Défense est particulierement inquiéte pour la gestion des dossiers Armée de Terre et SID trés
en retard pour leur recrutement. Les employeurs devront prioriser les dossiers et I’'UNSA Défense
espére qu’il n’y aura aucun préjudice pour les agents concernés. Si I'administration reléve en sujet
d’inquiétude les derniers km avant la bascule, TUNSA Défense demande une attention particuliére
sur les premiers km.

SRHC a fait un point sur la formation des personnels civils affectés.

L’objectif annoncé de la DRH-MD est de 70% d’agents formés en autonomie a leurs futures missions au
1er juillet 2026. L'UNSA Défense s’interroge sur la possibilité d’atteindre cet objectif & 'annonce des
chiffres repris ci-contre.

D’autres facteurs de risques ont été identifiés avec la difficulté de mise en ceuvre des processus et les
Sl. L’adaptation devra étre locale et se fera au cas par cas. Les risques identifiés font craindre
'augmentation de la dette de gestion. Il faudra étre attentif au soutien des agents rencontrant des
difficultés d’affectation ou de prise en main des nouveaux Sl.

L’UNSA demande la prise en compte des ajustements nécessaires qui seraient remontés a
I’employeur par les gestionnaires. L’'UNSA reste trés attentive au réseau « handicap ». Ce sont les
CMG qui seront chargés de I'identification des nouveaux correspondants locaux du réseau. Une note
d’organisation de ce nouveau réseau handicap sera diffusée a I’lautomne.

Pour plus de détails, n’hésitez pas a contacter vos délégués-es UNSA Défense locaux.
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L'UNSA DEFENSE :
Votre voix,

Focus nombre de postes
restants a pourvoir au CARTEC
au 02 juin 2026

e CND:12sur 84
e SID:47 sur 118
e SIMU: 4 sur35

e Armée de l'Air et de
I'Espace : 1 sur 36

e Armée de Terre : 40 sur
102

e Marine : 2 sur 45

e SGA (hors SID) : 12 sur
46,5

e SCA:19sur 148

e SSA:3suri3

Formations des personnels

e Formations systéme
d’information : 1206 agents
formés / 106 en cours.
Reste a former : 1836.

e Formations métiers : 369
agents formés / 100 en
cours. Reste a former : 770.
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