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Formation spécialisée du comité social d’administration
de réseau Marine — 30 mars 2026

Déclaration liminaire

Amiral, Mesdames, Messieurs,

La situation de notre monde nous oblige a beaucoup d’humilité, I'instabilité politique touche notre pays,
I’ensemble de I'Europe et de la planete.

Ceci nous alarme, et nous oblige. L'ensemble du personnel civil de la Marine a une conscience aigué de sa
place au sein du Ministére et du réle qui sera le sien en cas d’aggravation des conflits.

C’est pourquoi I'UNSA Défense, revendique une meilleure reconnaissance, notamment financiére pour
tous les agents du service public, a ’heure ol toutes les grilles salariales de nos collégues militaires ont été
réévaluées, nous nous sentons oubliés ! Le gel du point d’indice perdure et I'avancement reste le seul espoir
d’améliorer leur situation financiére, hélas I'avancement se réduit a peu lui aussi.

Tous les statuts, tous les corps, toutes les professions de personnels civils méritent votre attention. L'UNSA
Défense revendique une amélioration des conditions de travail, pour cela le télétravail doit étre autorisé,
les moyens informatiques doivent étre disponibles, 'UNSA Défense est encore témoin de trop de disparités
sur ce sujet.

L'UNSA Défense est attentive a la mise en place de la nouvelle organisation RH de la Marine, cette derniére
doit étre I'occasion de mettre en place les points de contacts nécessaires au renseignement des personnels
civils. Nous Organisations Syndicales faisons trop souvent office de relai pour répondre aux questions et
inquiétudes des agents concernant la retraite, les salaires, la mutuelle, etc...

Les personnels ayant accepté de suivre la Marine dans cette réforme ADP PC devront étre formés, bien
accueillis et bien installés.

Lors de la FS du CSA R Marine de 2025, 'UNSA Défense avait alerté sur la nécessité de lutter contre les
fortes chaleurs, que propose la Marine pour améliorer les conditions de travail du personnel suite aux effets
durables du déreglement climatique ? Des investissements financiers sont-ils prévus pour réaliser I'isolation
des batiments et installer des climatiseurs au sein des bureaux les plus exposés ?
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L'UNSA Défense appelle également votre attention sur les souffrances au travail. Dans la société civile les
maladies mentales sont passées devant les maladies physiques et sont cause d’une explosion de
I’absentéisme, 'UNSA Défense demande une vigilance accrue quant aux risques psychosociaux.

En cette année d’élections professionnelles, I'UNSA Défense réitere sa volonté d’un dialogue social apaisé
et constructif.

Amiral, Mesdames, Messieurs, merci de votre attention.
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