Personnels

FLASH INFO

[ Décembre 2025]

Ameée de Terre

Quelques éléments RH 2025 et divers.

L’Armée de Terre frangaise, pilier historique des forces armées, puise ses origines dans les
demiéres phases de la guerre de Cent Ans, avec la création des premiéres unités permanentes au
XVe siedle. Elle s'est affirmée au fil des siedes comme une force stratégique majeure, fagonnant
I'identité nationale a travers ses engagements militaires, ses traditions et ses valeurs.
Aujourdhui, 'Armée de Terre est organisée autour de régiments spécialisés, répartis en brigades
interarmes, et structurée pour répondre aux enjeux contemporains : défense du territoire,
protection des populations, intervention extérieure, et soutien aux autorités civiles. Ses missions
s'articulent autour de quatre principes stratégiques : étre et durer, protéger, agir et innover.
Au cceur de cette organisation, le personnel civil joue un role essentiel. Agents techniques,
administratifs, médicaux ou logistiques, ils assurent la continuité des fonctions vitales, soutiennent
les opérations, et incarnent I'expertise de IEtat dans des domaines clés. Leur engagement,
souvent discret mais fondamental, contribue a la performance globale de l'institution
militaire et mérite une reconnaissance pleine et entiére.

Sur les 103 637 ETP travaillant a 'ADT, 7884 sont des personnels civils.

Les éléments ci-dessous sont ceux concemant les effectifs de personnels civils Aiée de terre.

Les effectifs civils au 31/12/2024 par categories de Fammée de Temre

o\ > Les personnels civils de 'armée de Terre représentent 15 % des PC du
e ministére.
> L'AdT est le 3éme employeur de PC relevant du BOP SRHC aprés le SCA
(10729) et le SGA (10498)
Effectifs civils / militaires
catégorie A Fonctionnaire 276 458 734
Contractuel 49 59 108
Total
catégorie A 325 517 842
catégorie B Fonctionnaire 390 831 1221
teg Contractuel 27 75 102
Total
catégorie B 417 906 1323 = PERSONNEL CIVIL
catéaorie C Fonctionnaire 1086 1348 2434 = PERSONNEL MILITAIRE
teg Contractuel 327 261 588
Total
catégorie C 1413 1609 3022 ﬁ
catégorie OE[  Ouvrier 259 2438 2697
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= ’UNSA est aujourd’hui la
3eme organisation représentative
des agents civils defamée de
terre, dispose de 3 siéges au sein
du Comité Social

d’Administration de Réseau
(CSAR), représente tous les
agents, quels que soient leurs
statuts, leurs fonctions, leurs
niveaux, leurs métiers.

Les élu-es UNSA du CSAR Terre
vous invitent a prendre connaissance
dans ce flash info spécial des
éléments retenus des CSA R Terre
2025 :

* Les effectifs par catégorie

* Les effectifs par statut

» L’age moyen des effectifs

+ Larépartition « Femmes /
Hommes »

* Les agents en situation de
handicap

* Letélétravail

* Les promotions de corps 2025
des titulaires

* Larevalorisation des ASC

* LeClA2025

* Les avancements 2025 des
ouvriers
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Les effectifs par statut L’age moyen des agents civils Répartition H/F civils
Fonctionnaires A | Fonctionnaires B | Fonctionnaires C | Ouvriers de I'état
49,5 ans 50,7 ans 48,1 ans 49 ans
Contractuels 1 Contractuels 2 Contractuels 3 Moyenne d'age
41,8 ans 43,4 ans 36,5 ans totale 47,9 ans

L dge moyen du personnel militaire est de 32 ans.
1 fonctionnaires @ contractuels  ® ouvriers ® ferme @ homme

54%

Travailleurs en situation de handicap Télétravail aFamée de Terre
L'armée de terre recense quelques 618 agents . " TG T\ e
bénéficiaires de I'obligation d’emploi (BOE) Les prindpales quotites de teldtravail a farmee
soit 7,81 % des effectifs, 439 agents BOE ayant de terre sont organisees sur 1_ jour/semaine
justifié d’'une reconnaissance de travailleur £ (pour 483 agents), 2 jours/semaine (pour 241
handicapé (RQTH), soit 5,55 % des effectifs, 179 agents) et 3 et plus jours/semaine (pour 68
agents BOE sans handicap soit 2,61 % (/es anciens @ @ < agents), soit 11% des effectifs.

militaires recrutés avant le 01/01/2020 par la voie Wi Au total, 797 agents exercent leur activité en
des emplois réservées et qui ne sont pas en situation I Lep e télétravail dont :

de handicap sont pris en compte pour le calcul o Femmes : 487 soit 61% des télétravailleurs
total). o  Hommes : 310 soit39%des télétravailleurs

_T 2 En absence de Systtme Informatique de
CIA 2025 pour l'armée de Terre gestion du temps, les résultats reposent

4055 fonctionnaires éligibles pour une enveloppe budgétaire totale de uniquement sur les données dédlarées par les

3720 200 € : / ]
Montants moyens versés en 2025 : (TIPS o]

Montants moyens Montants REVALORISATION DES CONTRACTUELS

Catégorie Corps Effectifs de
UL LY PAEOO | > REVALORISATIONS — TRIENNALES — ET
ICD 233 1964 | 2009 1500 A!\INUE,LLE'S CAMPAGNE 2025 :
A AAE 97 2109 | 1788 1500 La remuneration des contractuels en CDD ou en
Conservateurs 2 2 000 / 1500 CDI occupant des postes permanents aupres du
TSEF 376 1033 | 1053 900 méme employeur est réexaminée au moins tous

les 3 ans notamment au vu des résultats de

B SA 409 1033 1092 900 , : . r .
Bibliothécaire 1 900 / 900 Ientrfetlen professpnnel ou de l'évolution c‘les
fonctions occupées. Pas de caractere
Cc ATMD 1241 688 702 620 automatique de la revalorisation. Les plafonds
AA 1196 697 709 620 de revalorisation existant les années

précédentes sont abolis, mais le montant de
référence est reconduit pour la détermination de

Les essais professionnels des ouvriers en 2025
En application des taux davancement ministériels définis pour I'année 2025,

, , . I'enveloppe.
farmee de terre stest vu doter de : 149 AGENTS ELIGIBLES ET REVALORISES
Nombre de postes  Nombre de postes _P1IMO > REVALORISATION « PART VARIABLE »:
Groupes avancements avancements  nomination 6 bénéficiaires au titre année 2025
ouvrier Chef d’équipe e > REEVALUATION DES REMUNERATIONS AU
d'equipe TITRE DE LA POLITIQUE RH DU
Groupe VII 92 11 NUMERIQUE
HG 18 1 4 12 bénéficiaires au titre année 2025
HGN 14 1 1
HCA 50 10 10 e _ _
HCB 32 9 5 1 1@5 Denuls zuans Vi
Hce 10 4 0 : 5 AP o
HCD 0 1 0 O 5y a VoS cotes —

la «mesure catégoriele 2025 » de dotation de 140 postes
supplémentaires en groupe VII, passera le taux davancement de 14% a 22%. ) ) .
Au moins 29 postes ( groupe V1) seront octroyés a l'armeée de terre. Promotions 2025 de cormps fonctionnaires
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