Personnels

des Armeées

Direction du Service National et de la Jeunesse — DSNJ
Compte-rendu du CSA-R DSNJ.

Balard, le 3 décembre 2025

Le Général, Directeur de la DSNJ introduit ce CSA en abordant les sujets essentiels. Lors de ses
visites sur les différents sites DSNJ, le Général a pu se rendre compte que les équipes sont
mobilisées et effectuent un travail de qualité.

Vos représentants UNSA Défense élu au CSA-R DSNJ: Guillaume KEUSSEIAN et Erwan
STEINBACH

Les CSA-R DSNJ se suivent et malheureusement se ressemblent...aucune réponse précise
n’est apportée tant sur les conditions de travail des personnels (transformation de
I’Administration Centrale pas encore validée, conditions de mise en ceuvre de la JDC sur
certains sites en dessous de la limite acceptable...), des annonces avec I'implication de la
chaine DSNJ dans le dispositif du futur service national et encore beaucoup d’autres sujets
qui n’ont a ce jour encore trouvé aucune réponse.

Ce qui change par contre, c’est notre travail au quotidien en JDC... espace de plus en plus
de JDC dans les mois qui viennent, toujours plus de matériel a transporter en JDC, toujours
plus de tri de déchets, toujours plus de vidéos a diffuser dans le méme laps de temps, de
nouveaux moyens qui sont lancés avant méme d’avoir été testés et qui ne fonctionnent pas
dés leur mise en service...Mais sur tous ces sujets, on ne vous apprend rien.

En préambule de ce CSA, le Directeur a entamé son discours en présentant la nouvelle Directrice
Adjointe, Madame Corinne BACLET a qui 'TUNSA souhaite la bienvenue, dont le role et les
missions seront différents de la précédente Directrice avec la perte de la fonction de « Cheffe de
Service » et la gestion de la transformation de la chaine entre autre.

Il a exprimé une nouvelle fois sa satisfaction vis-a-vis des personnels sans qui cette transformation
de la JDC n’aurait pas été possible.

Quelques rappels sur le contexte géopolitique et les derniéres annonces, notamment la création
du futur service national, au sein duquel la DSNJ sera partie prenante de ce dispositif, suivis d’'un
retour sur la visite du Président de la République a Varces dont la raison principale de ce
déplacement était 'observation de la nouvelle formule de JDC.

De la bouche du Général, le Chef des Armées est satisfait de ce nouveau format.

Le Général a donné les futures orientations de la DSNJ, Défense + devient la P1 alors que la JDC,
qui entre dans sa phase d’évolution et d’'amélioration devient la P2.
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Une nouvelle appellation Journée Défense Mobilisation a la place de la Journée Défense et
Citoyenneté qui devrait étre validée par une loi début 2026.

Il faut se préparer a toutes les hypothéses avec une transformation de la chaine qui passera
forcément par la remilitarisation des postes non honorés dans les CSNJ.

A ce sujet, TUNSA Défense dénonce une incohérence liée aux freins a 'embauche des personnels
civils et que beaucoup de postes militaires ne sont pas pourvus dans certains CSNJ.

Une direction en évolution constante avec la création de 2 ESNJ (Marseille et Lille) est
définitivement confirmée sans définition exacte des CSNJ rattachés a ces deux nouveaux ESNJ.
Elle sera suivie d’'un redéploiement des personnels des ESNJ accompagné d’une baisse des
personnels affectés en ESNJ qui devraient passer d’entre 20 et 25 agents a environ 15 agents.
Un recentrage sur les personnels de la chaine avec une refonte des process d’administration des
agents, une appropriation du travail avec Défense +, une réflexion sur les effectifs des CSNJ (non
pas pour les réduire mais pour agir en faveur des CSNJ en tension).

Le directeur a terminé son discours par un rappel de ses engagements « tout travail mérite d’étre
rétribué a sa juste valeur » et un « ordre de tir pas donné » en ce qui concerne une annonce
indemnitaire qui est liée au vote du budget de I'Etat.

Il reste dans lattente de la validation du budget pour se prononcer sur [lattribution de
compensations indemnitaires pour les agents de la chaine...espérons que celui-ci (le budget)
arrive plus vite que les autres décisions au bénéfice des personnels de la chaine et surtout, pas au
détriment d’autres compensations déja faméliques au regard de l'investissement et du travail
accompli.

La lecture des DL a été suivie par I'approbation du PV du dernier CSA-R du 02 juillet 2025.

Le point d’étape de la JDC a mis en lumiére que celle-ci sera effective sur tout le territoire national,
DROM/COM compris, a compter du 01/01/2026 comme annoncé. Que tous les sujets dits
« marginaux » seront traités a partir de I'été 2026 a savoir, JDC avec la PJJ, les frangais a
I'étranger...

Des formations devraient étre mises en place au profit des chefs de session sur le principe de la
répartition des rdles en JDC ou bien de I'organisation entre autre.

Le général est bien conscient de la forte pression sur le rOle des chefs de session et en appelle a
la polyvalence des animateurs pour soulager le chef de session tout comme le fait que les agents
n’ont pas a faire le tri des déchets dans les poubelles...affaire a suivre...

Dans le cadre de la révision du maillage, des CSNJ devraient voir apparaitre des créations
d’antennes dans certaines zones pour soulager des CSNJ en hypertension et ou la ressource est
plus importante que dans la commune d’'implantation du CSNJ. Par exemple dans des villes
comme Nantes, Dijon ou bien Toulon...
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En ce qui concerne la refonte des fiches de poste dans les CSNJ, la pré-réunion a eu lieu le 30
septembre. Le groupe de travail doit se poursuivre en 2026 avec des fiches de postes toujours pas
« transformées ».

L’UNSA Défense reste particuliérement vigilante sur I'évolution du dossier de la refonte des fiches
de poste conditionnant la mobilité et 'avenir des agents de la chaine du service national.

Le CGA BACZKOWSKI prend en charge par mandat du Général, les questions sécuritaires
relatives aux JDC mais aussi aux CSNJ isolés en dehors d’'une emprise militaire qui représentent
un risque majeur comme l'avait évoqué le Général lors de précédentes instances de dialogue
social.

L’uniformisation mixte militaire et civil des binbmes a la téte des directions ESNJ et CSNJ reste de
mise dans la chaine du service national.

L’application Défense +, visible et active depuis le 19/11/2025 avec 666 téléchargements Google
et Apple a ce jour , est annoncée comme une révolution dans notre maniére de travailler, celle-ci
se confronte a de petits inconvénients comme par exemple le référencement de I'application sur
les plateformes de téléchargement qui nécessite une écriture exacte du nom de I'application dans
la barre de recherche sinon celle-ci se perd dans le marasme des autres applis qui comporte le
mot « défense »...

La DSNJ gardera la main sur la ligne éditoriale de Défense + jusqu’a la territorialisation, fonction
des différents forums, salons, JPO locale et autres manifestations...

En ce qui concerne les dates des élections professionnelles par votes électroniques, elles auront
lieu du 03 au 10 décembre 2026 pour les quelques 68000 personnels civils.

Les listes d’agents au sein de la chaine du service national seront a constituer a charge des
organisations syndicales, les documents et calendriers des travaux seront envoyés par la DSNJ.

Dans le cadre de la transformation, un regard va étre porté sur tous les aspects de la chaine afin
de transformer le réseau de fond en comble pour tendre vers une simplification de notre chaine
d’emploi. Soyez une nouvelle fois assurés de 'engagement sans faille a votre profit de FUNSA
Défense.

Le général a rappelé aux quatre directeurs I’ ESNJ présents le fait de laisser les délégués siégeant

en CSA et FS exercer les droits syndicaux dans la limite du temps attribué du moment que
'administration ne soit pas prise de cours.
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En conclusion, encore tellement d’incertitudes quant a nos conditions de travail a venir,
I’évolution de notre chaine, nos outils et process de travail...mais par contre tellement peu
d’annonces sur les sujets actuels évoqués depuis maintenant plus d’un an et toujours aussi
peu d’évolutions constatées sur le terrain...

L’UNSA Défense restera mobilisée pour vous, a vos cétés, afin d’obtenir ce que vous étes
en droit légitimement d’attendre au vu de votre engagement et de votre implication sans
faille.

Malgré tout, les personnels en CSNJ remplissent la mission sans discontinuer avec le souci

permanent de prodiguer aux administrés un service de qualité au détriment de leur qualité
de vie professionnelle autant que personnelle.

Pour toutes questions n’hésitez pas a contacter vos élus UNSA du CSA R DSNJ :

Titulaires

Guillaume KEUSSEIAN — Erwan STEINBACH
Suppléants

Sylvie GALIA — Marie-Joélle ROQUES-LARTIGUE
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