
Le comité social d’administration de Réseau Terre s’est réuni afin d’examiner les
transformations RH, les enjeux sociaux et les mesures d’accompagnement dans
l’armée de Terre pour 2026.

L’ ordre du jour était le suivant :
- TransformationsRH2026
- Présentation du projet CARTEC (anciennement REO) 2026 :
modernisation des régiments, effort innovation, influence, cyberdéfense
- Réorganisation de 30 formations d’emploi (FE), suppression de postes dans
8 FE

- ManœuvreRH : accompagnement individuel, publication des postes,
sélection et affectation des agents restructurés
- La réserve opérationnelle industrielle, la Réserve Industrielle de
Défense (ROI-RID): préparer l’Etat et l’industrie de défense à l’hypothèse
d’un conflit majeur / économie de guerre.

Mise à disposition des industriels via conventions avec le MINARM.
Objectif : 1620 réservistes Terre qualifiés d’ici 2030.
Profils recherchés : ouvriers spécialisés, techniciens, logisticiens.
- Inclusion et cohésion sociale : Plan Handicap & Inclusion, Directive
Mixité, Indicateurs sur le moral du personnel civil.
- Gestion et valorisation 2025 : Plan de gestion 2025 et enjeux du Plan De
Recrutement (PDR) 2026, Campagne indemnitaire (CIA), Revalorisation des
contractuels, Avancement des ouvriers de l’État, Formations qualifiantes et
métiers.

La FS R Terre s’est réunit le 25
novembre 2025.
L’ordre du jour était le suivant:

 Point sur la carte des médecins 
de prévention au bénéfice du 
personnel civil du MINARM et 
sur les modalités de prises en 
charge du personnel civil par 
les CMA.

 Présentation du bilan 2024 du 
coordonnateur central à la 
prévention de l’armée de Terre

Armée de Terre
CSA R Terre : séance du 26 novembre 2025.
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⮩ L’UNSA est aujourd’hui la 
3ème  organisation représentative 
des agents civils de l’armée  de 

Terre, dispose de 3 sièges au sein 
du Comité Social 

d’Administration de Réseau 
(CSAR), représente tous les 

agents, quels que soient leurs 
statuts, leurs fonctions, leurs 

niveaux, leurs métiers.

 Communication du nouveau 
bureau prévention et maîtrise 
des risques de l’EMAT

 Étude des modalités de 
fonctionnement de la FS de 
réseau Terre

N’hésitez pas à solliciter vos élus en CSA R Terre : 
Jean Francois LETACONNOUX, Xavier GARRIGUES, David MASSON,  

Edouard DESBOIS, Riski DJIDDA, Cécile CHEVRY

Vos élus en FS R Terre : 
Jean Francois LETACONNOUX, Edouard DESBOIS, 

David MASSON, Christian RAVEZ

Vos élus UNSA Défense ont échangé avec l’administration durant et hors séance,

aux sujets de vos préoccupations : « Il est temps de rééquilibrer les attentions
et les moyens, fidéliser et rendre attractifs tous les emplois de toutes les
catégories du personnel civil dans l’armée de Terre ».
Infos supplémentaires :

• Vos élus UNSA ont interrogé l’administration Terre au sujet du nouvel arrêté

« formations qualifiantes » sur lequel nos lectures diffèrent.

• Au titre de l’année 2025, un volume supplémentaire d’avancement en groupe

VII est octroyé à l’armée de Terre passant le taux de 14 à 22 % (priorité sera

donnée aux bénéficiaires d’essai).
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