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Monsieur le Président,

Mesdames, Messieurs les Commissaires,

Dans le contexte délicat ou les campagnes d’évaluation vont bientét démarrer, nous allons
traiter 2 dossiers disciplinaires, 5 recours CREP et 2 prolongations de stage, a I'heure ou la
fidélisation est demandée.

L'UNSA Defense tient a souligner une fois de plus que cette CAP va mettre en exergue les
difficultés, les disparités, les objectifs des agents. Les fiches de poste révelent parfois des
écarts notables avec le CREP.

L'UNSA Defense lors de sa derniére déclaration insistait sur les objectifs qui doivent étre
SMART (Spécifiques — Mesurables - Atteignables — Réalistes et Temporels)
malheureusement 'UNSA Deéfense constate que certains objectifs sont inadaptés, ou
déclinés en de trop nombreux sous-objectifs.

L'UNSA Deéfense insiste sur I'exercice du CREP qui a pour objectif de faire progresser les
agents, de les motiver et de les faire évoluer. Les agents stagiaires doivent avoir un tutorat
ou un mentorat en plus de la formation statutaire pour répondre au mieux a leur futur poste.

L'UNSA Defense souligne que les comptes rendus des CAP ayant pris des retards de
traitement et n’étant pas approuvés, certaines prolongations de stages ne suivent pas la
recommandation de la CAP ou peuvent souffrir d'un défaut de communication. Les avis
constructifs de la CAP sont importants pour favoriser les prises de décisions au niveau local
et permettre une équité entre tous les agents, quel que soit leur employeur ou leur lieu
d’affectation.

Nous vous remercions Monsieur le Président, Mesdames, Messieurs les Commissaires pour
votre écoute et nous espérons des dialogues fructueux dans l'intérét des agents et dans le
respect de cette CAP qui se mobilise pour porter les valeurs de notre ministére
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