Personnels

FLASH INFO Juillet 2025]
CSA R Terre ——ry
Le personnel civil doit étre rsonnel civil ;r;m?
mieux considéré ! rerre peux-ty

@ Le Comité social d'administration de réseau Terre (CSA R Terre), présidé par le
général adjoint DRH AT s’est réuni le 17 juin 2025.

L’'UNSA Défense y était représentée par Jean-Francois LETACONNOUX (4 RMAT
Draguignan), Xavier GARRIGUES (3 RMAT), David MASSON (2 RHC) et Edouard
DESBOIS (SIMMT Versailles).

& Faits marquants :
Le général a rappelé le contexte international tendu qui nous oblige a agir ensemble
avec la nécessité de répondre aux attentes.
Les enjeux de 'armée de terre :
- Le recrutement qui doit &tre permanent en qualité et quantité ;
- L’achévement de la transformation de I'armée de terre ;
- La considération au quotidien (attache du CEMAT) ;
- La montée en puissance de I'accompagnement : « la fraternité d’arme doit
aussi faire la place a la fraternité d’Ames » ;
- Laréserve opérationnelle ;
- Le dispositif jeunesse ;
- Lareforme ADP-PM actée et ADP-PC qui se profile ;
- Unnouvel outil RH « OPERA ».

»* Ordre du jour du CSAR:
- Mise en ceuvre de I'arrété de transformation (AT) ;
- Situation de I'armement des postes dans l'internalisation ADP-PM ;
- Point sur ’ADP-PC ;
- Effets de la réorganisation des bases de défense ;
- Avancements des fonctionnaires (année 2025) ;
- Plan de recrutement 2025.

Conclusion :

Un CSA constructif ou les élus UNSA Défense ont rappelé la place et le réle clé du
personnel civil mais aussi les préoccupations actuelles de ce dernier : « le personnel
civil n’est pas une sous-catégorie, mais un pilier du ministere ».

L’'UNSA demande a notre ministére et tout naturellement & ses responsables de tout
mettre en ceuvre pour mieux considérer le personnel civil et a peser de tout leur poids
pour améliorer le pouvoir d’achat.

¢ Contact UNSA Défense : Pour toute question, rapprochez-vous de vos élus CSA
R terre.

= En marge de ce CSAR

Vos élus ont souhaité un point de
situation sur :

- Les premiers résultats de la mise en
place du parcours ICD ;

- Le souhait AdT de ré-internalisation
de la fonction gardiennage ;

- La demande de mise en place d’une
« prime d’isolement » pour les
agents civils en poste dans les
établissements isolés et/ou
fragmentés.

Et qu’un bilan soit fait sur :

- Les résultats du rapport sur le moral
de I'armée de terre ;

- L'impact du contrat ABSOLU ;

- Les reclassements des OE recrutés
(reprise d’ancienneté) dans le cadre
de l'attractivité et de la fidélisation.

Des dossiers individuels ont aussi été
évoqués.

= Tout le soutien pour vous

Si vous rencontrez des difficultés,
n’hésitez pas a vous rapprocher de
votre délégué-e UNSA Défense

‘ UNSA Défense
78 et 80 rue Vaneau 75007 PARIS -
0147223707




