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Monsieur le Directeur central, Mesdames et Messieurs les membres de la FS-R SSA, 
 
L'UNSa Défense vient aujourd'hui tirer la sonnette d'alarme sur une série de dysfonctionnements 
qui affectent directement la qualité de vie au travail, la santé mentale des agents et, plus largement, 
le climat social de nos établissements. L'UNSa Défense déclenche plusieurs alertes rouges : 
 

- Discrimination et dégradation des relations interpersonnelles 
 
La discrimination et la dégradation des relations interpersonnelles se banalisent, sans susciter de 
réactions appropriées. Ces comportements inacceptables doivent cesser. L'UNSa Défense exige 
l'organisation de réunions d'information dans tous les établissements afin de sensibiliser les agents 
et promouvoir le préventif au-delà du curatif. 
 

- Charge mentale et physique 
 
Le mal-être gagne du terrain sur divers sites en raison de l'augmentation alarmante de la charge 
mentale et physique.  
Concernant les bureaux du personnel, la gestion de multiples interlocuteurs et statuts, exigeant un 
suivi constant de la réglementation, aggrave cette situation déjà intenable.  
Concernant le CTSA, l’IRBA et la PCA, la technicité et la charge physique imposées par le port de 
tenues de protection intégrale nécessitent des rotations fréquentes des personnels, parfois toutes 
les trois heures. 
 
Afin d’éviter un épuisement professionnel, l'UNSa Défense considère qu’une augmentation des 
effectifs est indispensable. 
 

- Mise en application du décret du 27 mai : protection des travailleurs en cas de fortes 
chaleurs 

 
À compter du 1er juillet, les employeurs doivent se mettre en ordre de marche en renforçant les 
mesures de prévention en période de fortes chaleurs et intégrer ce risque dans le DUERP. 
En effet, les conditions climatiques actuelles ne sont plus des épisodes ponctuels, mais un été 
caniculaire prolongé, rendant les conditions de travail particulièrement éprouvantes.  
L'UNSa Défense exige des actions structurelles et durables à la hauteur des enjeux climatiques 
actuels. 
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- Chaîne de prévention fragilisée 

 
La chaîne de prévention, pourtant en première ligne pour préserver la santé au travail, est 
aujourd'hui débordée et confrontée à une charge croissante et à des demandes de plus en plus 
complexes. Au-delà des chiffres, ce sont des agents engagés, compétents et humains qui attendent 
de la considération, du respect et des réponses concrètes. 
 
L’UNSa Défense, demandeuse de l’état des lieux des missions prévention s’exprimera au fil de la 
présentation. 
 
Pour conclure, l'UNSa Défense reste pleinement mobilisée aux côtés des agents civils du SSA, qu’ils 
soient apprentis, contractuels, fonctionnaires ou ouvriers de l’État. Nous continuerons à défendre 
sans relâche leurs préoccupations légitimes et à exiger le respect, l’équité et la reconnaissance pour 
chacun d’eux. 
 
Monsieur le Directeur central, Mesdames, Messieurs, l'UNSa Défense vous remercie pour votre 
écoute attentive et espère des réponses concrètes à cette déclaration liminaire. 
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