
 

 

                              

 

Le SMITer met en place la Réserve 

industrielle de la Défense (RID) : c’est 
un contrat de réserviste sous statut 

militaire de 10 jours par an avec des 

contrats d’un, trois ou cinq ans 
permettant d’intégrer des personnels 
d’entreprises privées, des retraités au 

sein de l’appareil de production 

étatique (mécaniciens, soudeurs, 

électriciens, chaudronniers…etc.). 
L’âge de recrutement peut varier de 

17 à 72 ans. L’objectif étant in fine 

d’augmenter la production ainsi que la 

livraison de matériel aux forces 

rapidement. 

Pour l’UNSa-Défense, la mise en place 

de la RID, même si elle demeure 

symbolique pour le moment, dénote 

des tensions grandissantes qui 

traversent le monde. Se préparer à 

toutes les éventualités… du bon sens ! 

La tablette de juin 2025 
 

   
PETITION : MAINTIEN 

DE LA REMUNERATION 

A 100% EN CAS DE 

CONGE DE MALADIE ! 

 

RESERVE INDUSTRIELLE 

DE LA DEFENSE :  

ETRE PRET ! 

 

UN BUDGET 2025 

DIMINUE POUR 

L'ACTION SOCIALE 

INTERMINISTERIELLE ! 

  

113 000 signataires. Et vous ? 
 

 

Je signe : 

 pour le maintien de la 

rémunération à 100 % en cas 

de congé de maladie 

ordinaire, 

 pour l’abrogation du jour de 
carence. 

 
 

QR Code pour signer 

la pétition → 
 

 

L'UNSA Fonction Publique vous 

invite à signer la pétition ! 
 

Le budget 2025 de l'Action Sociale 

Interministérielle (ASI) a été 

présenté officiellement par la 

Fonction Publique lors du Comité 

Interministériel d'Action Sociale 

(CIAS) le 21 mai. Il s'établit à 138 

millions d'euros contre 159 en 2024, 

soit une baisse de plus de 14 %, sous 

couvert d'économies budgétaires. 
 

Seule, la réservation de berceaux en 

crèches surnage avec 4 millions 

d'euros d'augmentation. La priorité 

n’est pas à moins d’action sociale 
mais à plus et à mieux d’action 
sociale. Dès à présent, l'UNSA 

Fonction Publique demande une 

sanctuarisation du budget 2026 à 

hauteur du budget 2024. 


