


LES ATTRIBUTIONS DU CSA :
Le Comité Social d’Administration Spécial du Service 
Interarmées des Munitions  se réunit deux fois par an, 
sous la présidence du Directeur en associant les 
représentants du personnel aux décisions. Le CSA examine 
l’organisation générale des services, la stratégie RH, les 
règles statutaires, la formation, l’égalité professionnelle, les 
conditions de travail.

La Formation Spécialisée instituée au sein du CSA S SIMu 
se réunit 1 fois par an. Elle a pour objectif de maintenir un 
cadre dédié à l’examen des sujets relatifs à la santé, 
sécurité et conditions de travail. 

NOTRE BILAN 2023-2026 : NOUS ÉTIONS LÀ !
� Le mandat a été particulièrement dense du fait de l’actualité 
internationale qui a impacté avec force le SIMu. Vos élus UNSA 
Défense ont assuré leur mandat et ont siégé à toutes les 
instances de dialogue social, et plus particulièrement le comité 
social d’administration spécial;
� L’UNSA Défense a voté favorablement pour la re-création de 
l’Etablissement Principal Provence, pour la décision de 
maintien en service du dépôt de munitions de Fontvieille, pour 
le rattachement à un CMG unique (Metz) qui offrira plus de 
visibilité sur les carrières des agents entre établissements;
� L’UNSA Défense a fait des propositions concrètes pour 
l’amélioration du SIL SI@Mu (suppression des missions 
d’entreposage, simplification des procédures, relance du club 
utilisateurs…). La modernisation du service s’est accentuée 
avec un modèle de Supply-Chain consolidé, l’UNSA Défense 
propose la mise en place d’un dépôt père dans le Sud dès la fin 
des travaux de Miramas;
� L’UNSA Défense dénonce la diminution des effectifs des 
ouvriers de l’Etat malgré un effectif global au sein du service qui 
est resté stable et dénonce également la suppression des 
marges de description autorisées et complémentaires sur les 
cartographies des emplois et des compétences;
� Les élus UNSA Défense n’ont cessé d’alerter la direction sur 
le rythme jugé trop dense et rapide de toutes ces 
transformations et le besoin de retrouver une stabilité perdue 
depuis de trop nombreuses années.



L’UNSA Défense demande :
POUR LE MANDAT 2027 - 2030

- L’augmentation des effectifs du service dans le cœur de 
métier et tous les domaines transverses,
- La fidélisation des Agents Sous Contrat en permettant leur 
titularisation pour les agents volontaires,
- La défense du statut d’Ouvrier de l’Etat et en particulier la 
profession de pyrotechnicien,
- L’harmonisation de l’organisation et des cycles de travail 
particuliers des agents de filtrage et de gardiennage,
- La revalorisation des indemnités pour travaux dangereux, 
pénibles, insalubres ou salissants pour l’ensemble des 
agents,
- La revalorisation des taux des indemnités de panier, de 
travail de nuit et de travail les dimanches et jours fériés pour 
l’ensemble des agents,
- Une reconnaissance des statuts et du mérite des 
personnels par l’augmentation des droits en avancement 
pour l’ensemble des agents,
- La revalorisation des taux d’astreintes munitions,
- La revalorisation des RIFSEEP des agents qui assurent le 
poste « Service Gestionnaire CHORUS DT »,
- La favorisation du télétravail au sein des EPMu par la mise 
en place de clés TOKEN, 
- La possibilité pour tous les ouvriers de l’Etat 
« pyrotechniciens » du cursus des Ecoles Militaires de 
Bourges (CT1) de passer leur Formation Qualifiante GRVII 
au Centre de Formation de la Défense.

L’UNSA Défense va :
• Rester fidèle à sa philosophie « Ne jamais dire non par 
principe ni oui par habitude »,
• Rappeler la responsabilité des employeurs dans la mise en 
place de conditions de travail dignes favorisant le bien-être 
au travail,
• Rester vigilante et suivre avec attention le rattachement des 
Etablissements et de la Direction auprès du CMG de Metz,
• Défendre la réouverture du dépôt de munitions de Billard.



NOS CANDIDATS UNSA DÉFENSE :

UNSA Défense 78 et 80 rue Vaneau - 75007 PARIS

www.facebook.com/UNSADefense

Unsa defense diffusion

@UnsaDefense

01.42.22.37.02

federation@unsa-defense.org

portail-unsa.intradef.gouv.fr

www.unsa-defense.org
Édition : août 2026 - Ne pas jeter sur la voie publique

 1 - Jacques Martins - EPMu Provence - OE CE HCB  11 - Christine Paitry - EPMu Bretagne - ATP1
 2 - Etienne Vaillant - EPMu Champagne-Lorraine - OE CE HCC  12 - Julien Chalot - EPMu Ctre Aquitaine - TSEF2
 3 - Jean-Louis Pellen - EPMu  Méd - ICDD  13 - Gilles Latarche - EPMu Champagne-Lorraine - OE HCC
 4 - Didier Erambert - EPMu   Centre Aquitaine - OE CE HCA  14 - Julien Odolo - EPMu Provence - OE Gr VII
 5 - Sébastien Blot - EPMu Provence - OE HCA  15 - Michael Capillier – Direction – TSEF2
 6 - Jean-Paul Lusseau - EPMu  Méd - TSEF2  16 - Pauline Bakis – EPMu Provence - ICD HC
 7 - Emmanuel Mulier - EPMu  Champagne-Lorraine -ATP1  17 - Nathalie Chrétien - EPMu Champagne-Lorraine - CTD
 8 - Cyril Schnoebelen  - EPMu  Méd -  ATP1  18 - Marc Paris - EPMu Provence - OE CE HCB
 9 - Oscar Spielmann - Polynésie F. - OE Gr VII  19 - Rachid Taibi - Nlle Calédonie - OE CE HCB
10 - Michaël Pitou - EPMu  Méd - OE Gr VII  20 - Emilie Serieys - EPMu  Méd - AAAE

LE MOT DE LA 
FÉDÉRATION

Des centaines d’agents, vos collègues, endossent pour vous le maillot « candidat de 
l’UNSA » aux élections professionnelles renouvelant les instances sociales du ministère.
Pour l’UNSA, priorité à la revalorisation de toutes les rémunérations, mais aussi les parcours 
pro, l’avancement, la mobilité, la PSC, l’ARTT, le handicap et l’inclusion, les conditions de 
travail, l’égalité professionnelle, la lutte contre les discriminations ou les violences à 
caractères sexuels et sexistes. Ce sont les constantes de l’UNSA.
L’autonomie est un principe cher à l’UNSA, pas de consignes venues d’en haut, pas de 
«prêt à penser» idéologique. La réalité de votre quotidien guide nos analyses et nos actions, 
traduites par un dialogue social respectueux et la négociation.
Des améliorations pour tous. Des délégués proches de vous. Des propositions 
réalisables basées sur des analyses sincères. Voilà la feuille de route UNSA Défense.
Merci à toutes et tous ces candidats pour leur énergie, leur engagement joyeux, enthousiaste 
et déterminé, avec le bleu UNSA au cœur. Chaque jour vous pouvez compter sur eux. A 
leur tour, ils comptent sur vous pour faire de l’UNSA votre organisation syndicale.

Votre voix notre force. Votez UNSA Défense du 3 au 10 décembre 2026 !


