UNSA Défense
votre voix,
notre force! /|

NOTRE PRIORITE :

des améliorations pour tous

NOTRE ADN :

des délégués proches de vous

8  NOTRE METHODE :

analyser, proposer, négocier

NOTRE EXIGENCE :

connectés a votre réalité

REPRESENTANT
bu PERSUNNEL

NOTRE LIGNE :

sérieux et engagés pour vous défendre /

UNSA DEFENSE, %E?E

Service industriel
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LES ATTRIBUTIONS DU CSA:

Le Comité Social d’Administration Spécial SIAé se réunit 2
fois par an, sous la présidence du directeur du SIAé en
S) associant les représentants du personnel aux deécisions. Le

CSA examine l'organisation générale des services, la stratégie
RH, les regles statutaires, la formation, I'égalité profession-
nelle, les conditions de travail.

La Formation Spécialisée instituée au sein du CSA S SIAé se
réunit 2 fois par an. Elle a pour objectif de maintenir un cadre
dédié a I'examen des sujets relatifs a la santé, sécurité et
conditions de travail.

NOTRE BILAN 2023-2026 : NOUS ETIONS LA !
- UUNSA a participé a 100% des réunions organisées par
le service. Sur ces 4 années, nous avons participé/négocié/
proposé/débattu sur I'ensemble des sujets et nous avons
produit 9 comptes rendus détaillés,

- Mise en place de 'IMOMA : gréce a la contribution de
'UNSA Défense par ses arguments développés a tous les
niveaux du ministere (attribuée a 70% des agents du SlAé
dont 96% des OE),

- Reprise d’ancienneté pour les OE, passage de 34 a 68
formations qualifiantes, augmentation de 14% a 22% du
taux d’avancement en Gr7 : grace al'investissement de vos
élus dans le GT attractivité/fidélisation,

- Suivi des avancements de grade et de corps, et
augmentation des postes a pourvoir en sortie de concours
pour les fonctionnaires,

- Transposition aux ICT/TCT de la nouvelle convention
collective nationale de la métallurgie : TUNSA Défense y a
contribué pleinement en I'adaptant a la population des ICT/
TCT du SIAé (comme entre autres la valorisation des
mobilités, la possibilité de recrutement et de promotion sans
diplome, un montant de prime d’ancienneté plus important
qu’auparavant),

- LUNSA Défense déplore la fermeture de I'antenne du SIAé
a Toul (arrét du PUMA) et reste attachée au maintien de tous
les sites SIAé et de son maillage territorial. LUNSA soutient
la mise en place de visite des sites SIAé, y compris les
antennes,

- Le recrutement d’un chargé de prévention SIAé.
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= POUR LE MANDAT 2027 - 2030

demande :

* La continuité des recrutements statutaires a hauteur des
besoins dans tous les domaines,

* La consolidation des services RH de proximité,

* Une revalorisation de I'indemnité APRS et I'élargissement
de la liste des fonctions éligibles (agents de cat. A,
développeurs logiciels embarqués, acheteurs...),

*L’assurance d'un plan de charge dans la durée, par la
prise de compétences sur les nouveaux matériels, y
compris ceux en phase de développement par intégration
du SIAé en phase de conception du MCO, comme dans
les investissements nécessaires a la réception de ces
activités dans les AlA,

*La volonté de faire du SIAé, lindustriel de référence
étatique par défaut et intégrer le SIA¢é en priorité dans les
décisions d’attribution de marchés de la DMAg,

» L’augmentation des enveloppes attribuées aux leviers 2 et
3 pour les ICT/TCT,

* Une solution pour le déroulement des carriéres des cat. B
(plus particulierement des TSEF1),

*La suppression de labattement de zone pour les
personnels du SIAég,

*La mise en place de la subrogation pour les indemnités
journaliéres de la sécurité sociale (IJSS) pour les agents
sous contrat,

* La majoration de la prime de rendement des personnels a
statut ouvrier a hauteur de 27%,

* Le rajout des professions « Supply Chain » et « Pompiers
daéro» a la liste des professions ouvertes au
recrutement externe,

* Une mutualisation des RETEX de tous les AIA dans le
domaine HSCT,

* Une augmentation immédiate de 10% du point d’indice.




LE MOT DE LA
FEDERATION

Des centaines d’agents, vos collégues, endossent pour vous le maillot « candidat de
FUNSA » aux élections professionnelles renouvelant les instances sociales du ministére.

Pour TUNSA, priorité a la revalorisation de toutes les rémunérations, mais aussi les parcours
pro, l'avancement, la mobilité, la PSC, TARTT, le handicap et linclusion, les conditions de
travail, I'égalité professionnelle, la Iutte contre les discriminations ou les violences a
caractéres sexuels et sexistes. Ce sont les constantes de TUNSA.

L’autonomie est un principe cher a TUNSA, pas de consignes venues d’en haut, pas de
« prét a penser » idéologique. La réalité de votre quotidien guide nos analyses et nos actions,
traduites par un dialogue social respectueux et la négociation.

Des améliorations pour tous. Des délégués proches de vous. Des propositions
réalisables basées sur des analyses sincéres. Voila la feuille de route UNSA Défense.

Merdi a toutes et tous ces candidats pour leur énergie, leur engagement joyeux, enthousiaste
et déterminé, avec le bleu UNSA au coeur. Chaque jour vous pouvez compter sur eux. A
leur tour, ils comptent sur vous pour faire de TUNSA votre organisation syndicale.

Votre voix notre force. Votez UNSA Défense du 3 au 10 décembre 2026 !

NOS CANDIDATS UNSA DEFENSE :

1 - Cédric Gueirard - AIA CP - TSO T6b

11 - Cédric Caruana - AIACF - TCT

2 - Florian Moulin - AIA CF - OE HCA

12 - Clément Mourgue - AIA CP Hyéres - TSO T5b

3 - Emmanuel Quantin - AIAAB - TSEF1

13 - Philippe Didelot - AIA CF Phalsbourg - OE CE HCB

4 - Stella Rifflard - AIABR - TCT

14 - Auréle Bernard - DS SIAé - ICT

5 - Quentin Dussud - AIA CF - OE HCA

15 - Caroline Barbara - AIA CF - SACE

6 - Thierry Krauss - AIACP - TSO T6

16 - Olivier Delaporte - AIA AB - TSEF1

7 - Steve Laroumagne - AIABX - OE HCB

17 - Jean-Christophe Niccolai - AIABX - TCT

8 - Marie Arzur - AIA CF - OE GrVII

18 - Marc Miodini - AIACP - ICDD

9 - Eric Barreau - AIABR - TSEF1

19 - Chiara Grosso - AIACP - ICT

10 - Laura Benier - DS SIAé Arcueil - SACS

20 - Laurent Tintignac - AIA CF - OE CE HCC
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