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LES ATTRIBUTIONS DU CSA :

Le

se réunit
plusieurs fois par an, sous la présidence du Directeur en
associant les représentants du personnel aux décisions. Le
CSA examine lorganisation générale des services, la
stratégie RH, les regles statutaires, la formation, I'égalité
professionnelle, les conditions de travail.

La instituée au sein du CSA R DSNJ
se réunit 2 fois par an. Elle a pour objectif de maintenir un
cadre dédié a 'examen des sujets relatifs a la santé, sécurité
et conditions de travail.

NOTRE BILAN 2023-2026 : NOUS ETIONS LA !

e 'UNSA Défense a participé a 100% des réunions de
dialogue social, a informé les agents par le biais de comptes
rendus détaillés ainsi que de déclarations liminaires ;

e La réduction du poids des cartons de ration grace aux
interventions en FS R DSNJ ;

e La possibilité d’abonder le CET avec des jours de
récupération JDC (de 2023 a 2025) ;

e L’'ouverture de discussions relatives aux fiches de postes ;
e L’'obtention d’une prime pour la journée de mobilisation ;

e [’assistance aux agents dans le cadre d’abus de leur
hiérarchie et dans la constitution de leurs dossiers ;

e L'intervention par le biais de réunions d’informations dans
certains ESNJ et CSNJ afin d’apporter des réponses et
donner de I'information sur leurs droits aux agents ;

e |’organisation de réunions d’information en
visioconférence au profit d’agents de la chaine, suite aux
annonces de la DSNJ ;

e L’'application de la réglementation en matiére de télétravail.



o o, POUR LE MANDAT 2027 - 2030

demande :

Un dialogue social de qualité avec la nouvelle
direction

1) Reprendre les négociations sur les accords temps de
travail DSNJ

o Revaloriser la prime dite d’animation a un minimum
de 100€, le montant actuel fixe depuis la loi de 1998,
n’ayant jamais été revu;

o Obtenir une prime pour compenser les découchers et les
déjeuners pris lors des Journées de Mobilisation ;

o Améliorer la reconnaissance par le MINARM du métier
d’encadrant en Journée de Mobilisation par I'attribution
d’un RIFSEEP adapté a cette fonction.

o Ainsi que l'obtention d'un CIA exceptionnel pour la
charge de la mission ;

2) Améliorer le travail initi¢ en 2025 sur les fiches de
postes. La DSNJ avait estimé que le travail était terminég,
pour nous il est encore possible de I'améliorer pour
justement rendre le métier plus attractif et gagner en
visibilité ;

3) Accompagner les agents dans le cadre de la
transformation de la chaine du Service National dans les
ESNJ et les CSNJ. L’année prochaine sera marquée par
une transformation d’envergure avec la création de 2
ESNJ, de 3 antennes de CSNJ et une modification de la
structure des ESNJ et des CSNJ. Toutes ces évolutions
vont impacter fortement la vie des agents et créer des
inquiétudes. Nous serons particulierement vigilants a ce
que cette transformation se fasse le plus humainement
possible et dans le respect du droit des agents ;

4) Discuter avec la DSNJ pour mettre en place un Kkit
d’accueil de documents remis aux nouveaux arrivants
en fonction de leur poste, de leur lieu d’affectation...

5) Et bien entendu, continuer a accompagner, informer
et soutenir les adhérents et les sympathisants dans la
constitution et le suivi de leurs dossiers




LE MOT DE LA
FEDERATION

Des centaines d’agents, vos collégues, endossent pour vous le maillot « candidat de
FUNSA » aux élections professionnelles renouvelant les instances sociales du ministére.

Pour TUNSA, priorité a la revalorisation de toutes les rémunérations, mais aussi les
parcours pro, 'avancement, la mobilité, encore la PSC, IARTT, le handicap et l'inclusion,
les conditions de travail, I'égalité professionnelle, la lutte contre les discriminations ou les
violences a caractéres sexuels et sexistes. Ce sont les constantes de TUNSA.

L’autonomie est un principe cher a TUNSA, pas de consignes venues d’en haut, pas de
« prét a penser » idéologique. La réalité de votre quotidien guide nos analyses et nos
actions, traduites par un dialogue social respectueux et la négociation.

Des améliorations pour tous. Des délégués proches de vous. Des propositions
réalisables basées sur des analyses sincéres. Voila la feuille de route UNSA
Défense.

Merci a toutes et tous ces candidats-es pour leur énergie, leur engagement joyeux,
enthousiaste et déterminé, avec le bleu UNSA au coeur. Chaque jour vous pouvez
compter sur eux. A leur tour, elles et ils comptent sur vous pour faire de TUNSA votre

organisation syndicale.
Votre voix notre force. Votez UNSA

Défense du 3 au 10 décembre 2026 !

NOS CANDIDATS UNSA DEFENSE :

1 - Guillaume Keusseian - CSNJ Marseille - AAAE

12 - Magali Compeére - ESNJ Lyon - SACE

2 - Erwan Steinbach - CSNJ Chalons en Ch. - SACN

13 - Valérie Di Carlo - CSNJ Nancy - SACE

3 - Sylvie Galia - ESNJ IdF - SACS

14 - Dominique Farigoul — CSNJ Chélons en Ch.—SACN

4 - David Crespin - CSNJ Orléans - SACN

15 - Audrey Viard — CSNJ Dijon - AAP2

5 - Mikaél Mirallez - CSNJ Marseille - SACN

16 - Claudine Bonjean - CSNJ Chalons en Ch. - OE HG

6 - Alexandra Chraniotis - CSNJ Nancy - AAAE

17 - Magali Timbert - CSNJ Nice - AAP1

7 - Karine Tallec - CSNJ Dijon - SACE

18 - Laurence Jobert - CSNJ Brest - SACE

8 - Jérdme Bandeira de Melo - CSNJ CI-Fd - AAP1

19 - Jean-Michel John Francis - CSNJ Marseile -ATP1

9 - Eric Brendlin - CSNJ Dijon - SACN

20 - Huguette Demeuré - CSNJ Brest - SACE

10 - Cindy Trovero - ESNJ Bordeaux - SACN

21 - Leila Olagnon - ESNJ Lyon - OE HC

11 - Marie-Joéle Roques-Lartigues - CSNJ Nlle Cal-SACN

22 - Joél Massé - ESNJ Brest - ICD
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