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UNSA Défense
votre voix,
notre force !
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NOTRE PRIORITE :

des améliorations pour tous

NOTRE ADN :
des délégués proches de vous

NOTRE METHODE :

analyser, proposer, négocier

NOTRE EXIGENCE :

connectés a votre réalité

- @ NOTRE LIGNE :
\ sérieux et engagés pour vous défendre
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LES ATTRIBUTIONS DU CSA:

Le se réunit 2
fois par an, sous la présidence du Délégué Général pour '’Armement
= en associant les représentants du personnel aux décisions. Le CSA
P examine l'organisation générale des services, la stratégie RH, les
régles statutaires, la formation, I'égalité professionnelle et les
conditions de travail.

La instituée au sein du CSA R DGA se
réunit 2 fois par an. Elle a pour objectif de maintenir un cadre dédié
a 'examen des sujets relatifs a la santé, sécurité et conditions de
travail.

NOTRE BILAN 2023-2026 : NOUS ETIONS LA !

En 2022, vous avez fait de I'UNSA Défense, la deuxiéme
organisation représentative de la DGA. Depuis, sans relache, vos
élus UNSA se sont investis pour défendre vos intéréts avec
détermination. Leur participation active a une vingtaine de réunions
annuelles, en CSAR et en GT (RH, DIE, IA, ICT, culture managériale,
soutiens de la DGA), a permis de porter votre voix auprés de la
direction. Vos élus ont communiqué tout au long du mandat
(déclarations, CR, mise a disposition de centaines de supports
d’information).

L'UNSA a obtenu des avancées concrétes : création du quasi-statut
des ICT/TCT avec une progression salariale revalorisée,
augmentation des avancements pour certains groupes ouvriers,
revalorisation de I'indemnité du Levant, recadrage réglementaire de
la revue RH, revalorisations indemnitaires pour les fonctionnaires.
LUNSA a obtenu un plan d’actions pour accompagner votre
avancement, tout en intervenant pour résoudre de nombreuses
situations individuelles. LUNSA agit contre les inégalités salariales
faites aux fonctionnaires du MINARMAC des métiers historiques, en
saisissant le tribunal administratif de Paris, afin d’obtenir I'alignement
de I'lFSE des 25000 agents lésés.

Face a la réalité des menaces, la DGA doit accélérer ses missions
d’équipement des forces armées, en privilégiant les boucles courtes
et le retour au « faire ». Aprés 30 ans de déflation RH, la DGA
manque de 4500 agents pour assurer ses missions. Pour attirer et
fidéliser les compétences nécessaires, le ministére doit proposer des
salaires décents et pour négocier ces enjeux, il vous faut des
représentants du personnel dotés d’une capacité d’action réelle. Vos
\ votes seront majeurs. LUNSA reste déterminée a obtenir les
Défense )/ ressources indispensables aux missions de la DGA, assorties de

- rémunérations revalorisées.
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POUR LE MANDAT 2027 - 2030

demande :

* L’augmentation des effectifs de tous niveaux dans des
proportions suffisantes pour venir enfin résorber le déficit
chronique de 30% de I'équation charge/capacité au sein
de la DGA,

e Un complément d’effectifs dimensionné de sorte a
répondre aux nouvelles missions confiées a la « DGA de
combat »,

e Un accompagnement spécifique des agents autrefois
focalisés sur la maitrise d’ouvrage, vers les nouvelles
missions qui viennent d’étre confiées a la DGA,

e Le réalignement salarial des métiers historiques
délaissés, ainsi que le développement de Ila
fidélisation et de [I'attractivité des agents par des
mesures de revalorisations salariales collectives et a
hauteur des qualifications et de linvestissement des
agents de la DGA. Vos élus continueront a lutter
activement contre les inégalités salariales qui ont
marqué la précédente mandature et qui n'ont fait que
diviser les agents et exacerber lindividualisme. Le
collectif de travail, indispensable a la DGA, passe
assurément par une politique salariale équitable,
transparente et dotée de moyens,

Le recentrage des agents de la DGA vers leurs
missions éminemment complexes et qu’ils sont seuls a
étre en capacité de mener. |l faut parvenir a libérer les
agents des taches annexes qui viennent phagocyter leurs
journées. Les capacités de soutien apportées aux agents
de la DGA doivent étre revues en profondeur afin d’étre
efficientes et non plus leur étre insidieusement
déléguées.




LE MOT DE LA
FEDERATION

Des centaines d’agents, vos collégues, endossent pour vous le maillot « candidat de
FUNSA » aux élections professionnelles renouvelant les instances sociales du ministére.

Pour TUNSA, priorité a la revalorisation de toutes les rémunérations, mais aussi les parcours
pro, l'avancement, la mobilité, la PSC, TARTT, le handicap et linclusion, les conditions de
travail, I'égalité professionnelle, la Iutte contre les discriminations ou les violences a
caractéres sexuels et sexistes. Ce sont les constantes de TUNSA.

L’autonomie est un principe cher a TUNSA, pas de consignes venues d’en haut, pas de
« prét a penser » idéologique. La réalité de votre quotidien guide nos analyses et nos actions,
traduites par un dialogue social respectueux et la négociation.

Des améliorations pour tous. Des délégués proches de vous. Des propositions
réalisables basées sur des analyses sincéres. Voila la feuille de route UNSA Défense.

Merdi a toutes et tous ces candidats pour leur énergie, leur engagement joyeux, enthousiaste
et déterminé, avec le bleu UNSA au coeur. Chaque jour vous pouvez compter sur eux. A

leur tour, ils comptent sur vous pour faire de TUNSA votre organisation syndicale.
Votre voix notre force. Votez UNSA Défense du 3 au 10 décembre 2026 !

NOS CANDIDATS UNSA DEFENSE :

1 - Eric Maurice - DGA TN Toulon - ICD HC

12 - Emilie Faure - DGA NRBC Vert Le Petit- SACS

2-Stéphane Simon - DGAEV Cazaux- OE CEHCC

13 - Mikaél Pallier - DGA TH Val « Reuil - CTD

3 - Stéphanie Pivoteau - DGAMI Bruz - ICD

14 - Laurence Anglade - DGAAID Balard - ICD HC

4 - Corinne Bidot - DGA EM Biscarosse - ICT

15 - Philippe Le Gentil - DGA S2NA Arcueil - OE HCC

5 - Armand Neffar - DGA TT Bourges - ICDD

16 - Mickaél Alcaniz - DGA IPBalard - ICT

6 - Jean-Francois Tissier - DGA IP Balard - ICD HC

17 - Fabienne Gallée - DGA S2A Bruz - AAE

7 - Sylvie Gabriel - SEREBC Biscarosse - SACS

18 - Loic Lemercier - DOMN Cherbourg - ICDD

8 - Philippe Dias Monsanto - DGAEM Méd - TSEF1

19 - Alexandre Picard - SEREBC Val ¢ Reuil - AAE

9 - Laurent Esparch - DGAEV Istres - TSEF3

20 - Fabien Chassagne -DGAEM St Médard en Jalles - ICT

10 - Lionel Chrétien - DGA EM Biscarosse - TSEF2

21 - AlixAmengod - DGAEV Brest - ICT

11 - Sébastien Léon - DGAIP Toulon - ASC1

22 - Francis Dubois - DGADRH Balard - ICDHC

01.42.22.37.02
federation@unsa-defense.org
portail-unsa.intradef.gouv.fr

® i www.unsa-defense.org

@ www.facebook.com/UNSADefense

@ Unsa defense diffusion
@ @UnsaDefense

UNSA Défense 78 et 80 rue Vaneau - 75007 PARIS
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