


LES ATTRIBUTIONS DU CSA :

NOTRE BILAN 2023-2026 : NOUS ÉTIONS LÀ !
Notre engagement au sein du CSA R DIRISI puis CSA R 
CND  s’est traduit par une action concrète au quotidien. 

Nous avons été vos relais auprès de l’administration pour 
porter vos revendications, faire remonter vos difficultés et 
questionner les décisions susceptibles de pénaliser les 
agents, en étant vigilants sur les effectifs, les postes et la 
charge de travail.

Lors des réorganisations, nous avons défendu vos intérêts en 
mettant en lumière les impacts humains et professionnels sur 
l’ensemble des personnels.

Nous avons aussi proposé des solutions et des mesures 
concrètes pour améliorer votre quotidien, notamment sur les 
conditions de travail de chacun. 

Nous avons défendu l’égalité professionnelle, la formation et 
les parcours professionnels.

Enfin, les élus comme les délégués UNSA Défense du CND, 
avons été disponibles et sommes restés à vos côtés pour 
vous accompagner, vous informer et vous soutenir pendant 
ces quatre années, qui ont été source de stress avec cette 
réorganisation majeure qu’a été la transformation de la DIRISI 
en CND. 

Le Comité Social d’Administration de Réseau CND se 
réunit plusieurs fois par an, sous la présidence du directeur 
du CND en associant les représentants du personnel aux 
décisions. Le CSA examine l’organisation générale des 
services, la stratégie RH, les règles statutaires, la formation, 
l’égalité professionnelle, les conditions de travail.

La Formation Spécialisée instituée au sein du CSA R CND 
se réunit 2 fois par an. Elle a pour objectif de maintenir un 
cadre dédié à l’examen des sujets relatifs à la santé, sécurité 
et conditions de travail. 



L’UNSA Défense revendique :

• Promouvoir la reconnaissance de l’expertise technique 
des agents de catégorie C au sein du CND, 
��Militer pour un plan de formation adapté aux évolutions 

des métiers numériques de Défense (CND), 
��Promouvoir la lutte contre toutes formes de discrimination 

et de harcèlement,
��Veiller à la mise en place de nouveaux parcours 

professionnels au sein du CND pour l’ensemble des 
catégories de civils (fonctionnaires, agents sous contrat 
et ouvriers de l’Etat),

��Militer pour la mise en place d’actions concrètes pour la 
prévention des risques psychosociaux afin de favoriser 
un environnement de travail sain et épanouissant, 

• Contribuer à l’efficacité du recrutement et au maintien des 
effectifs par des propositions pragmatiques, 

• Maintenir et renforcer le dialogue social avec 
l’administration au sein du CND. 

REVENDICATIONS 2027 - 2030
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 1 - Claude Adèle - DANZ IdF Suresnes - TSEF2  12 - Paul-Eric Rondof - FABNUM Balard - ICD
  2 - Christophe Côte-Dernier -  DANZ NE Haguenau - TSEF3 13 - Joële Louis-Marie -FABNUM Maisons Laffitte - TSEF3
 3 - Catherine Mialon - DANZ SE Toulon - ICD  14 - Adeline Blanc - DANZ NE Strasbourg - TSEF1
 4 - Manuel Boucard - DANZ SO Mont de Marsan - TSEF2  15 - Frank Jedar - DANZ NE Verdun - OE
 5 - Marie-Laurence Esteve - DANZ SE Istres - AAP1  16 - Florence Torregrossa - DANZ SE Toulon - TSEF1
 6 - Jérôme Bal - FABNUM Maisons Laffitte - ICD  17 - Olivier Belda - DANZ SO Mont de Marsan - TSEF3
 7 - Hubert Murias - DANZ NE Mourmelon Le Grand - ICD  18 - Olivier Chimento - DANZ SE Toulon - TSEF1
 8 - Nicolas Pilvin - DANZ MA Brest - TSEF3  19 - Flavien Soucaze-Guillous - DANZ IdF Balard - ICD
 9 - Julien Duvareille - CNAD Maisons Laffitte - AAE  20 - Cédric Galot - DANZ IdF Suresnes - TSEF2
 10 - Bruno Derbay - DANZ SE Marseille - TSEF2  21 - Patrick Chartier - SRHMC Bicêtre - ICDD
 11 - Emmanuel Lamorinière - FABNUM Rennes - TSEF2  22 - Nicolas Desaunay - PORTD Maisons Laffitte - TSEF2

LE MOT DE LA 
FÉDÉRATION

Des centaines d’agents, vos collègues, endossent pour vous le maillot « candidat de 
l’UNSA » aux élections professionnelles renouvelant les instances sociales du ministère.
Pour l’UNSA, priorité à la revalorisation de toutes les rémunérations, mais aussi les parcours 
pro, l’avancement, la mobilité, la PSC, l’ARTT, le handicap et l’inclusion, les conditions de 
travail, l’égalité professionnelle, la lutte contre les discriminations ou les violences à 
caractères sexuels et sexistes. Ce sont les constantes de l’UNSA.
L’autonomie est un principe cher à l’UNSA, pas de consignes venues d’en haut, pas de 
«prêt à penser» idéologique. La réalité de votre quotidien guide nos analyses et nos actions, 
traduites par un dialogue social respectueux et la négociation.
Des améliorations pour tous. Des délégués proches de vous. Des propositions 
réalisables basées sur des analyses sincères. Voilà la feuille de route UNSA Défense.
Merci à toutes et tous ces candidats pour leur énergie, leur engagement joyeux, enthousiaste 
et déterminé, avec le bleu UNSA au cœur. Chaque jour vous pouvez compter sur eux. A 
leur tour, ils comptent sur vous pour faire de l’UNSA votre organisation syndicale.

Votre voix notre force. Votez UNSA Défense du 3 au 10 décembre 2026 !


