Personnels

F L A S H I N F O [Edition septembre 2023]

Conséquences de la Loi de
Programmation Militaire sur
la DIRISI : Dernieres
restructurations...
avant les suivantes...

Le directeur central de la DIRISI a recu les . , ,
représentants des personnels le 11 septembre 2023 L avis de | lINSA Defense
pour partager les orientations prises a la suite de la  *L'UNSA Défense a pris acte en
LPM 2024-2030 votée avant I'été. L’exigence de  s¢ancedeladeémarche

« sincérisation » des effectifs imposera la fermeture  'c°°ument unilaterale dans ces
d’environ 496 postes (militaires et civils).

Le DC annonce que ce chiffre brut sera partiellement
compensé par la création de 423 postes,
essentiellement dans le domaine du numérique, sur | . 3 en avoir éprouve
la période 2024-2030. I'effet-surprise...

prises de décisions, et déploré les
annonces tardives.

Les représentants des personnels
civils ne semblent d’ailleurs pas

e La réunion de fin d’année du
Comité Social d’Administration
de Réseau de la DIRISI, a défaut

En 2024, environ 100 postes seront restitués et 400 seront gelés.
Ces opérations se traduisent par des réorganisations lourdes, la DIRISI ayant
fait le choix de ne pas se limiter a une simple déclinaison homothétique de la

facture : d’accueillir un véritable dialogue
e Suppression des SOC-R de Metz, Brest et IdF et transformation du SOC-R soc’:ial, apportera sans doute des
de Bordeaux ; précisions sur ces réorganisations
e Suppression du CDAD de Bourges (avec maintien d’une capacité avenir.
de développement « DSI Appui SIC ») ; e Vos élus CSA-R et vos
* Suppression du SDK Toulon ; représentants locaux UNSA

e Transfert progressif du CAED d’Orléans vers Bourges ;

e Suppression ou réduction de DetSICs (hors missions stratégiques et SMS) ;

e Réduction de sections S| dans des CIRISI (hors missions stratégiques et
SMS) ;

e Désengagement des plateformes d’instruction.

Défense sont a vos cotés et a
votre écoute, que vous soyez
touchés directement ou
indirectement par ces

. , . réorganisations.
Des renforts seront en contrepartie apportés dans le domaine Cyber, 8

hébergement, logistique, ressources humaines. Le DC avouant le constat [

d’une organisation trop lourde, des effectifs seront également consacrés a
une démarche de simplification.

UNSA Défense
78 et 80 rue Vaneau

Pour la phase d’accompagnement des agents restructurés, le suivi éi%o;;’zf*;'s'oz
individualisé et I'absence de contrainte de mobilité géographique sont )

J . . . o federation@unsa-defense.org
assurés. Bonne nouvelle, car ces dispositions figurent depuis bien longtemps
au Plan d’Accompagnement des Transformations.
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L’UNSA Défense, faites la différence !
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Les représentants UNSA Défense sont a votre disposition pour toute précision
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