
 

 

 

Monsieur le Président, Mesdames, Messieurs, 
 

Bien que n’étant pas de votre compétence, l’UNSA Défense dénonce la politique du 

gouvernement et la communication fonctionnaire bashing. 

Une nouvelle fois, cette année restera bien morose pour bon nombre de Dirisiens. 

En effet, le projet équilibre 2 n’est pas encore abouti, que nous apprenons l’arrivée d’une 

nouvelle organisation du numérique pour l’année 2025. L’UNSA Défense s’interroge sur 

l’impact de ces mesures sur les personnels de la DIRISI et souhaite des éclaircissements sur la 

création du commissariat du Numérique. 

L’UNSA Défense déplore les grands oubliés du Ministère que sont les agents de catégorie C et 

les ouvriers de l’Etat. En effet, de moins en moins nombreux, acteurs majeurs au sein des 

équipes techniques de la DIRISI, ils n’auront qu’une faible revalorisation du RIFSEEP et ne 

bénéficieront pas de la prime du numérique. 

A la lecture du diaporama de ce jour, l’UNSA Défense s’interroge sur l’expérimentation des 

besoins de formation d’adaptation à l’emploi redondant avec les comptes rendus d’entretien 

professionnel. De plus, si le dispositif OSEC devait être mis en place, l’UNSA souligne 

l’importance d’associer l’agent à la validation de sa cartographie des compétences. Que 

deviennent ces dernières acquises sur le terrain ? 

L’UNSA Défense restera vigilante quant aux réponses apportées. 

Nous vous remercions de votre attention.  
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