
Que sont devenues les cinq valeurs 
définies par les agents du SSA ?

Performance
« On n’a plus de moyens »

              UNSA DéfenseJe vote

Solidarité
« Aidez-moi !!! »  RPS – Burn-out

Avancement
Revalorisation salariale

Amélioration du parcours pro
Formations diplômantes

Engagement
« Je ne suis plus motivé »

Humanité
« Je ne suis pas considéré »

Disponibilité
« À quel prix ??? »

Prise en compte de la
Pénibilité au travail

Écoute, Accompagnement
Assistance, Recrutement

Management positif
Augmentation des ressources


