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Rédaction : UNSA CMG de RENNES et CMG de BORDEAUX
Impression par nos propres soins.
Diffusion générale.
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INTRODUCTION :

Liém e-hfmae

Ce document a pour but de recenser les différents acteurs du monde de TUNSA
Défense ainsi que le réle de chacun au sein de ce monde syndical.

Car grace a vous, qui étes présents dans tous les secteurs d’activité de la
défense, TUNSA Défense peut parler au nom de tous, des problémes et des
attentes au sein notre ministére.

L'UNSA Défense, c’est une équipe a vos cdtés pour vous conseiller sur vos
relations avec la hiérarchie, vos difficultés dans vos établissements et unités, vos
opportunités de carriere mais aussi sur vos droits a la formation.

L’'UNSA Défense peut vous aider en dehors du travail, vous écouter au sein de
votre établissement et vous informer.

En effet, si 'TUNSA Défense ne manque pas d’ambitions pour tous, avec chacun
d’entre vous, nous avons une chance de plus de les concrétiser tous ensemble !

\ 100% Gagnant
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LADHERE
NT LE REPRESENTANT

Déﬁn'\tion

Les moyens mis a disposition du
ésentant sont éga\ement tres

variables selon les

responsab‘l\‘ltés exercées:
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1) Etre Représentant a 'UNSA DEFENSE

\
Niveau National
Fédération UNSA DEFENSE
J
\

Niveau Régional:

Syndicats territoriaux répartit par CMG
(Centre de Gestion Ministériel):

Rennes, Metz, Saint Germain en Laye,
SPAC, Lyon, Toulon et Bordeaux

\
Niveau local:
Syndicats de base de Défense
Syndicat d’établissement
J

AT LETTTIPSTR (X TRy



J

LE PERMANENT SYNDICAL

Définition

Le permanent syndical est un
représentant qui accepte de représenter
UNSA Défense a temps plein ou ao0,8
équivalent temps plein (en sachant que
les 0,2 ETP restant sont consacrés a des
réunions
administratives).

Moyens

Le permanent syndical dispose d’un
local équipé en matériel informatique et
tout autre moyen nécessaire a
|’'accomplissement des missions qui lui
sont confiées.

Le permanent syndical dispose du
réseau UNSA Défense (Délégué
d’établissement, Délégué de BdD,
Interlocuteur de BdD, Interlocuteurs de
CMG, Permanents syndicaux,
Secrétaire territorial, Secrétaires
nationaux de filiéres, Elus en Comités
Techniques de BdD ou de Réseau,
Interlocuteurs des autorités centrales
d’emploi, Secrétaire général et
secrétaires généraux adjoints) pour
I’aider a répondre aux demandes de ses
adhérents.

Charge

Le permanent s

S yndic 5
territorial (ave 2l est nommeé

¢ I'accord duy burea
devient
- son
su ié
d}:ziru-.zur hiérarchique direct et luj
nit ses missions au sein du l
syndicat.

par le secrétaire
u territorial) qui

0,8 ETP, soit en

uveau poste s’jl
syndical, est temps plein

cherchant un no

ne gréve pas le REQ de son

Le nomb
red
ﬁ pgr’manents syndicaux a 1 ET
d'mlte par la totalité des S
. l;s‘pe::ses attribuées par
ac i
o résulatgtl.;eaorg(ajnlsation syndicale en
Ux derniéres é i
e s élections ay
national,

Iadministrati
fonction de s

La charge
globale de cett
e fonction est
pPermanente.
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Niveau National

1) Etre Re

LE SECRETAIRE GENERAL

Définition

Le secrétaire général est un rfaprgserlijt;gtA qui

accepte de présider la fédération o

Défense. |l est assisté dans ses _fonc I|| L
deux secrétaires généraux ad101r3ts. o
par les adhérents lors du congres nati :

Charge

Le secrétaire général définit les missions et les périmetres
de responsabilité de ses adjoints dans des lettres de
mission qui sont diffusées aux membres du Bureau
National et au Conseil National.

Le Secrétaire Général convoque le Congrés ordinaire ou
extraordinaire, I’Assemblée Générale ordinaire ou
extraordinaire, le Bureau National ordinaire ou
extraordinaire et préside ces instances. Il peut convoquer
le Conseil National. Le Secrétaire Général conduit la
politique ministérielle et interministérielle de I'UNSA-
Défense dans le respect des orientations fixées par le
Congrés National et I’Assemblée Générale, des décisions
prises par le Bureau National, des regles fixées par les
Statuts et le reglement intérieur de ’'UNSA-Défense et des
valeurs de I'UNSA.

Il représente 'UNSA-Défense auprés de la Fédération
UNSA et dans toutes ses composantes. Il est en charge
des interventions individuelles auprés du ministéere, et de
leurs suivis. Il est en charge du suivi et de la mise en
place des temps syndicaux dont la répartition est validée
en Bureau National.

Une note annuelle définit les suppléances avec transfert
des responsabilités du Secrétaire Général. Cette note est
diffusée en décembre aux membres du Conseil National et
du Bureau National ou un mois aprés I’élection du
Secrétaire Général. Le Secrétaire Général définira en
concertation avec ses adjoints, en fonction de leurs
compétences et qualités respectives, les missions de
chacun de d’eux.

Les secrétaires généraux adjoints se partageront entre
autres la responsabilité :

- de 'organisation des Congreés et assemblées générales ;

- de I'organisation et de la gestion de la vie courante du
Siege de la Fédération ;

- du développement de 'UNSA-Défense ;
- de la politique de formation au sein de la Fédération ;

- de la conduite de la politique de I'UNSA Défense dans le
respect des orientations fixées par le Congrés National,
I’Assemblée Générale, les décisions prises par le Bureau
National ;

- de la gestion des adhésions et de la mise a jour de la
base de données des adhérents en lien avec le trésorier
national ;

- de [I'’harmonisation et du développement de Ila
communication générale de la Fédération ;

- des relations avec 'UNSA Fonction publique en liaison
avec le Secrétaire Général ;

- du pilotage fédéral travail et

commissions ;

des groupes de

- du suivi du déroulement de carriéere des permanents
syndicaux avec l'aide d’une commission émanant du
Bureau National ;

- d’étre le référent en matiére statutaire pour la fédération ;
- d’assurer la veille juridique ;

- de présider la commission élections émanant du Bureau
National.

La charge globale de cette fonction est permanente.
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Etre Représentant a 'UNSA DEFENSE

National

LE TRESORIER FEDERAL

Définition

Le trésorier fédéral est un repré_sentant
qui accepte de gérer la trésorerie de la
fédération UNSA Défense. Il est
accompagné d’un adjoint qui I’assiste? et
le supplée dans ses fonctions. Il es‘t élu
par les adhérents lors du congres
national.

Charge

Le Trésorier National a pour fonction
conformément au Réglement Intérieur
trésorerie:

- D’assurer les mouvements financiers de
la Fédération UNSA-Défense.

- D’assurer sous l'autorité du secrétaire
général la gestion des actifs comprenant
la gestion de I'immobilier, des
placements et frais y afférant.

- D’informer le Bureau National des
décisions prises en matiére de gestion
des actifs.

- De présenter dans le second trimestre
au Bureau National un compte de
résultat, un bilan et ’annexe simplifiée de
I’'année écoulée ainsi que de fournir en
annexe les bilans, comptes de résultats

R0 tantigdh e BN b0 AT e

des syndicats et sections affiliés a
UNSA-Défense.

- De préparer le budget prévisionnel en
coordination avec le Secrétaire Général et
le Trésorier National Adjoint. Il se charge
de son exécution aprés approbation du
Bureau National.

Toute décision d’hypothéque ou de vente

du patrimoine de 'UNSA-Défense ne peut

étre décidée que par un Congrés National

Extraordinaire conformément a I’article 26
des Statuts.

La fonction de trésorier est incompatible
avec les fonctions de président d’un
syndicat, de secrétaire général d’'un

syndicat, d’interlocuteur territorial, de
président de la section nationale «
Retraités » de TUNSA-Défense, de
trésorier ou trésorier adjoint, au sein d'un
syndicat affilié a 'UNSA-Défense.
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1) Etre Représentant 3 'UNSA DEFENSE

Niveau National

LE SECRETAIRE NATIONAL DE FILIERE

Charge
Définition Il peut &tre créé autant que de besoin des
. de filiere est un commissio_ns d_e bra.n.c'hes. Les branches
Le secrétaire nat_lona| te ’animer la statuta|res’ u_zl_entlflees (avec leurs
représentant qui accep les actions dans composante_s s!:)eclflquens) pou!' ’lesquelles une
he et de coordonner 1€s ces. commission peut étre créée sont -
SIS son domaine de compéten

sitions et expert eAgents non titulaires de droit public,
ropo : A
Il est force de propost’ n pour PUNS
. ‘administratio
aupres de I'a

eOuvriers de I’état,
Défense.

de plusieurs *Fonctionnaires administratifs,
isté d’'un ou
Il est assis L . . :
adjoints. *Fonctionnaires techniques.
rés
z rs du cong . : : T

Il est élu par les adhérents lo *Fonctionnaires sociaux, médicaux et
national. paramédicaux,

Cette liste est évolutive, elle peut étre m

odifiée par le
Bureau National,

Cette commission représentative de |a totalité de ses
composantes est chargée de travailler en liaison avec
les tétes de liste des comités techniques de réseau sur
un cahier
revendicatif pour I'ensemble des catégories socio-
professionnelles ressortissantes de I branche. Ce
cahier revendicatif sera soumis a I'avis du Bureay
National.

Cette commission se réunit selon un
calendrier prévisionnel soumis 3 I'accord du
Secrétariat Général en fin d’année n-1, les
réunions exceptionnelles devront avoir regu I’aval dy
secreétariat général.

Chaque Syndicat Territorial désigne dans Ia mesure de
Ses moyens, pour chaque
commission de branche, un représentant issu sij
possible de la branche.
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1) Etre Représentant 3 'UNSA DEFENSE

Niveau Régional

LE SECRETAIRE TERRITORIAL

Définition

I t

: de deux
ssisté d’un ou

Uton e & territoriaux adjoints.

secrétaires

Charge

Le secrétaire territorial

d’animer le syndicat terr,
autres membres du secré

est en charge
itorial avec les
tariat territorial.

Il peut déléguer certaines de ses
ri

spécifiquement.

Il convo
ordinaire o
générale ter,

que le congrés territorial
u extraordinaire, 'assemblée

ritoriale et le bureay territorijal
ordinaire oy

extraordinaire. || préside ces instances.

Il est chargé de procéd
des actes administratifs découlant des
décisions prises en congrés ou en
assemblée
dgénérale,

era ’ensemble

La charge globale de cette fonction est
Permanente.
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) Etre Représentant a 'UNSA DEFENSE

Niveau Régional

L'l
NTERLOCUTEUR AUPRES DU CMG

Moyens
eur du CMG dispose d’une durée égale Charge

laquelle il est convoque :
: préparer cett: L’interlocuteur de ¢
réunion et/ou en rendre compte. I'ense MG est e

auprés d ble des interventions O °

. 2 u enti
el > conameric: o
teurs du CMG (local, d,ava"Cemen?;;‘: nt notammena, .
ques, etc-.)- interr mobilités des aZ: €mandes de état
og:lt'ons surla régTrentS, les
ert em q
particu"ées sur les situatie:tatlon! les
res de certains ans
gents.

L’interlocut
3 la durée de la réunion a
par le directeur du CMG pour

dD de la Base
G est tenu
des interlocy
ens informati

Le COMB
situe le cMm
disposition
moy

Le secrétaire ter
yndica
Les int
erlocute
urs du CM
G sont

périme memb
res .
teur du CMG dispose du réseau UNSA UNSA CMge droit du burea
erlocuteurs des autres CMG, réunions dRennes ot Partiu _territoria|
torial, Secrétaires nationaux de environ e ce bureay Cipent aux
BdD, de tous les deux mqt-" ont lieu
journge. Ois sur une

Comités Techniques de
torités

eau, |nter|ocuteurs des au
i, Secrétaire généra| et L

a charge globale de cett

ion peut

oints pour yaider a étr
e estimé

hérents ou pour estimée entre 20

gler leurs et 40 jours pa

t, de mobilité, FEDY

andes des adhérents du

iter les dem
atre du CMG.

L’interlocu
péfense (Int
Secrétaire terri
filieres, Elus en
CMG ou de Rés
centrales
secrétaires généraux adj
répondre aux questions de ses ad
interven r faveur pour ré
proble d’avancemen

d’emplo

ir en leu

mes de recours,

etc..,
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1) Etre Représentant 3 'UNSA DEFENSE

Niveau Régional

LE TRESORIE

R TERRITORIAL

Définition

Le trésorier territorial UNSA Défense est un

accepte de gérer les finances

du syndicat

territorial. |l est élu par le congreés territorial
UNSA Défense.

représentant qui

Le trésorier territorial participe aux réunions
périodiques du bureau territorial. Il est
accompagné d’un trésorier adjoint qui I'assiste
dans ses fonctions et qui peut le remplacer en
cas d’indisponibilité.

Moyens

Le trésorier territorial et le trésorier .territonal
adjoint disposent de 20 jours de (?|s-pense
syndicale par an chacun pour part!c|per aux

réunions du bureau territorial.

Le secrétaire territorial peut par ail_leurs
attribuer un temps de dispense syndicale au

trésorier ‘
national en fonction des

bles, lui permettant de
qui lui sont confiées.

territorial au bureau
dispenses disponi
remplir les missions

erritorial dispose d
gués d’établissem
locuteurs des C

territorial, Secrétaires nationau
Elus en Comités Techniques de

ou de Réseau,

des autorités
ral et secré
der a remplir s

Le trésorier t
Défense (Délé
de BdD, Inter

Interlocuteurs
Secrétaire géne
adjoints) pour Iai

u réseau UNSA
ents, Délégués trésorier territori
MG, Secrétaire ial dans ses fonctions, saisit Jes
x de filieres,
BdD, de CMG attestations fis

S aux adhérents

Charge

Le trésori
orier territori
_ rial est e
questions fi i€ R S
: eré
I,aUtzrrl.(:l’eres du syndicat territorigaller e
Ite du secrétaire général -

Il prend notamment en ch
annuelle des adhérents

o ;:Ii(; ::se de défense
ment de ces ¢

de la part fédérale 3 la

des frais de missijons

membres du

arge I'appel a cotisation
avec l'aide des délégué
e.t d’établissements -
fgngtitt_)ns, le reverse,ment

ration et le regle
syndicales des di?fér?r?tr:
bureau territorial.

Il présente toutes les

Paudit annuel des vPleces justificatives lors de

erificateurs aux comptes

L > . .
e trésorier territorial adjoint supplée |
e

adhé
territori:{: Z:Sngfigz alﬁs bases adhérents
e et édite et envoij
oie les

centrales d’emploi, La charge globale
taires généraux de cette fonction peut étre
es fonctions.

estimée entre 20 et 40 jours par an
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1) Etre Représentant 3 'UNSA DEFENSE

Niveau Régional

LE SECRETAIRE REGIONAL

Définition

i au territorial UNSA
o secrétal':eug‘:'ebpur:-‘:esentant qui adc_:czfte
B esure r le secrétariat du syn :-:‘;s
d,as‘icu:'?aL Il est élu partle cong
= tc:arritorial UNSA Défense.

.. réunions
e icipe aux .
taire part itorial.
Le ,sefc:ieiques du bureau territo
peﬂo

Charge

Le secrétaire est en charge d’assurer
le secrétariat (convocations, prise de
note et Compte-rendu) des réunions
du secrétariat territorial, du bureau
territorial, d’assemblée dénérale
territoriale et de congres territoria|
ordinaire et extraordinaire.

Il rédige et diffuse toutes les
désignations vers les autorités.

Il rédige et diffuse les demandes de
réunions d’information aupreés de
l’administration.

Il diffuse leg Ccartes d’adhérents aux
délégués de base de défense et
d’établissements.

La charge globale de cette fonction
Peut étre estimée entre 10 et 20 jours
par an.
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1) Etre Représentant 3 'UNSA DEFENSE

Niveau Régional

LE REPRESENTANT TERRITORIAL DE FILIERE

Définition Charge

Le représentant territorial de fi!lere Ub::l;e

Défense est un représentant qui acct:e;‘x e .

représenter la filiere co'rre‘spond"‘_n eaz S e adhérent tions et_propositions des

statut auprés des secrétaires nation : nts et du syngion positions

filieres. °gcemant Cette filiére ainsi que de
gtai itorial sur décigieo:sc‘:?dre au niveau régional Jes

Il est désigné par le secrétaire te_rr| o S0 ,'"f_ormatmns uréglonalles

proposition du bureau territorial. secrétaire national de filioro,
s sont: Il peut également réaliser ge la
communication spécifique aux adhérents

e cette filiére et sert de re[aj

i Ly . rela 214 "

Filiere technique d’établissements et de baslz ngdgzt:lgsues
e

Les différentes filieres concernee
Filiere administrative

Filiere contractuel
Filiere ouvrier d’état

Filiere paramédicale répondre.

Filiere sociale L:':l charge globale ¢
etre estimée entre

e cette fonction peut
S et 10 jours par an.

Moyens

Le secrétaire territorial peut attribuer un temps de dispense syndicale au
représentant territorial de filiere en fonction des dispenses disponibles, lui
permettant d’exercer sa fonction.

Le représentant territorial de filiéere dispose du réseau UNSA Défense (Interlocuteurs
des CMG, Secrétaire territorial, Secrétaires nationaux de filiéres, Elus en Comités
Techniques de BdD, de CMG ou de Réseau,

Interlocuteurs des autorités centrales d’emploi, Secrétaire général et
secrétaires généraux adjoints) pour I'aider a remplir sa fonction.
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1) Etre Représentant a ’'UNSA DEFENSE

Niveau Régional

NAL
LE REPRESENTANT TERRITORIAL AU CONSEIL NATIO

Charge

Le représentant territorial au conseil
national est en charge de participer
aux réunions périodiques dy conseil
national pour trajter des questions
Soumises a ce conseil.

Les réunions dy conseil national ont
lieu environ tous les deux-trois mois
Sur une ou plusieurs Journées selon le
nombre de questions a traiter.

La charge globale de cette fonction
peut étre estimée entre 5 et 10 jours
par an.

Moyens

Le représentant territorial au conseil
national dispose de 20 jours de dispense
syndicale par an Pour participer aux
réunions du
bureau nationa] et du bureau territorial.

Le secrétaire territorial peut par ailleurs
attribuer un temps de
dispense syndicale auy représentant
rritorial au consei| national en fonction
des dispenses disponibles, lui permettant
de préparer les réunions et de faire des
comptes rendus oraux et/ou écrits de ces
réunions.

te

Le représentant territorial au conseil
national dispose dy réseau UNSA Défense
(Interlocuteurs des CMG, Secrétaire

territorial,

Ohaux de filiéres, Elus en
ques de BdD, de CMG oy
erlocuteurs des autorités

ploi, Secrétaire général et

éraux adjoints) pour I'aider
a préparer les réunions du conseil

national,

Secrétaires natj
Comités Technij
de Réseau, Int
centrales d’em
secretaires gén

T
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1) Etre Représentant 3 'UNSA DEFENSE

Niveau Base de Défense

LE DELEGUE DE BDD

Définition
Le délégué de Base de Défense (BdD) UNSA
Défense est un représentant qui accepte de représenter UNSA Défense auprés du commandant de la Base
de Défense (COMBdAD) a laquelle son établissement est rattaché. Il est désigné par le secrétaire territorial
UNSA Défense, généralement sur proposition du bureau territorial
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1) Etre Représentant a 'UNSA DEFENSE

Niveau Base de Défense

LE DELEGUE D’ETABLISSEMENT

d’établissement UNSA Défense est un
epte de représenter UNSA
atablissement. Il est désigné
par le

secrétaire territorial UNSA Défense (voir ci-apres),
généralement sur proposition du délégué de Base de
Défense (voir ci-apres)

Le délégué
représentant qui acc
Défense au sein de son

blissement participe au dialogue
social au sein de son établissement et répond aux

demandes des adhérents et représentants de
|’établissement.

Le délégué d’éta

I'établisge

L
fonction 2 eharge glop

par an sel

Mment,
ale de Cette

lequel jj est sityg
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2) Représenter ’'UNSA DEFENSE aupreés de

I’administration

Niveau National

L'ELU AU CTM

Définition
L’élu en Comité technique
Ministériel (CTM) est un
représentant qui
accepte de représente_r UNSA
Défense auprés du Ministre des
Armées.

Il est élu par les agents du ministere

qui auront voté pour la liste UNSA’
péfense sur laquelle il au_ra a(?cepte
de figurer en qualité de titulaire ou

BT LENNISIR

Charge
L’élu en CTM est en général convié a entre

deux et quatre réunions du comité par an

présidé par le ministre ou par le secrétaire
général pour ’administration (SGA). Ce
comité a pour but d’examiner les questions
ou projets de textes intéressant les services
du ministere.
Il s’agit de la plus haute instance de
dialogue social du ministére.

Le CTM est seul compétent pour toutes les
questions relatives a I’élaboration ou la
modification des statuts particuliers des

corps relevant du ministre ainsi que pour les
régles d’échelonnement indiciaire applicables
a ces corps.

Il est également seul compétent pour
I’examen des statuts d’emploi du
département ministériel.

Il doit également débattre, au moins une fois
par an, des orientations stratégiques du
ministére en matiére de politique des
ressources humaines.

Enfin, I’arrété listant les opérations de
restructuration ouvrant droit au bénéfice des
indemnités d’accompagnement fera I’objet
d’un vote au CTM de fin d’année.

L’élu en CTM doit rédiger (avec
I’assistance de son suppléant) un compte-
rendu des réunions auxquelles il assiste en
vue d’une diffusion aux adhérents UNSA
Défense.

La charge globale de cette fonction peut étre
estimée entre 20 et 40 jours par an.
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2) Représenter ’'UNSA DEFENSE aupreés de

[ . . -
I'administration

Niveau National

L'ELU AU CTR

Définition

L’élu en Comité Technique de Réseau est un
représentant qui accepte de représenter UNSA Défense
dans le CTR de sa chaine centrale d’emploi (DIRISI,
SSA, SEA, SIMU, SCA, SID, DGA, DRH-MD, DSNJ).

Il est élu par les agents du ministére appartenant a cette
chaine d’emploi qui auront voté pour la liste UNSA
Défense sur laquelle il aura accepté de figurer en
qualité de titulaire ou de
suppléant.

blissements appartiennent a une chaine
se pas de CTR pour cause
xemple: EMA Chancellerie
nismes interarmeées).

Certains éta
‘emploi qui ne dispo!
d’effectifs insuffisants (par €
dont dépendent les orga

Moyens

Lélu au CTR dispose d’une durée égale a la
durée de 1a réunion a laquelle il est convoqué par le
président du comité pour préparer cette réunion et/ou
en rendre compte.

A Défense

dispose du réseau UNS
de CMG,

de BdD, Interlocuteurs
jal, Secrétaires nationauX

Techniques de
es autorités

crétaire général et

'6lu au CTR
(lnterlocuteur
Secrétaire territor

Elus en Comités
Interlocuteurs d

centrales d’emploi, Se i )
secrétaires généraux adjoints) pour I’aider a

remonter les problemes rencontrés par les
adhérents pouvant atre traités lors de ces
comités de réseaux.

R840 tah 44 Ry

de filieres, compte-rend 0
CMG ou de Réseau, u des réu

Charge
L’élu au CTR partici

I

réunions annuelles (

pe a plusieurs
entre 2 et 3) dy

L;lu e?u CTR peut interv
l,Lcl)nlons pour demand
o r::rl: du jour les pro
_ Ises par les S
e _ : adhérent
US:I par I'ensembile dy ersons
e la chaine d’emploiloersormel

enir lors de ces
er a inscrire 3
blématiques

Le bu
t de ces comités, qui sont de
S

ll?stances de dial
trattor Hlalogue social
ol sees n|]3£'oebi‘ematiques com’n?::'ngz 3
Concema e e la chaine d’emploi a
Forgamna S questions général
on et de fonctionnemenfz,es

services.

’ - oit rédi
Passistance de rédiger (avec

Son suppléant) un

il assiste en vue d’unmor.'s auxquelles
e diffusion aux

adhérents UNSA Défense

La charge globale g

étre estimeée . e cette fonction peut

S et 10 jours par an.
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2) Représenter ’'lUNSA DEFENSE aupreés de
I’administration

Niveau National

L’ELU CAPC, CCPU OU CCPS ICT TCT

Charge

L’élu en commission centrale est en

général convié 3 deux réunions de la

commission par an présidée par un
responsable de |3 DRH-MD.

Une de ces deux réunions concerne les
recours des agents, les

titularisations, les
disponibilités, les détachements ainsi que
toute autre ques

tion relevant de la
compétence de cette instance,

La deuxiéme réunion concerne
vancement de corps dans le corps
concerné,

I’a

Ces Commissions centrales sont
précédées d’une ou de

plusieurs journées
Préparatoires (selon I'ordre dy jour).

Compte

représente

-tenu de Ia charge que

nt certaines Commissions
centrales d’avancement, PUNSA
Défense demande aux titulaires et aux
n Suppléants d’atre présents tant aux
tte réunion et/ou €

ey la
réunion 2 e président de : . ; : _
& par le ournees préparatoires qu’ayx réunions.
t convoque P e
lle il es sparer C
‘aqu?ssio“ pour ":‘ge compte.
comm ren

i L’élu en commissio
3 ue
sfense (DéIC9 rédiger (avec I'assistance de son
SA Defe“ - g
-pose du réseau g:;‘égué de Bd(‘l)é CMG, Suppléant) un compte-rendu des réunions
L’élu d‘z?étabnssemegt'mtermcuﬂ?“"ie rritorial, auxquelles il assiste en vue d’une diffusjon
{ocuteur deé ?{c::a,ux Secréta)‘r:ouf yaider @ aux adhérents UNSA Défense.
Inter syndi ’ gilieres
nts de filie ant les
Permaneit= . onaux recens
staires NA jons en
Secrétalr

préparant une

o dhérents La charge globale d
ssiers
nt les do

lors de se

N centrale doit

e cette fonction peut

: étre estimée entre 5 et 10 jours par an.
s réunions-

tation con®e
argul’::,?‘ T devolr def
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2) Représenter 'UNSA DEFENSE aupreés de

I’administration

Niveau Régional

LE REPRESENTANT AU CT CMG

Définition

[ de
ité Technique
ssentant au Com _ e
Le(r:?r)\:fe Ministériel dedGer:g:énstea's‘ter NeA
g t qui accepte e
R qDéfense auprtlas duI P—
gsi t du CT de CMG qui estle ey
I:)resgenuquel son établissement es
CMG a

g tenu suffisam_ment de
- PUNSA Dezie:ns: :ezbcomités technloc|;ue: :re
¥ oaen de el?: nse du périmetre szlu CM tp; -
st gT de CMG, le repre§entan =
Siég_er vy ainsi que son supplea’nt) psae
d‘a‘s'gn?t(aire territorial UNS_A Defel;\ure,au

'Se'cre ent sur proposition du

FoiEEEn territorial.

Moyens

Le représentant en CT de

CMG dispose d’une
durée égale 3 I3

durée de |Ia

pour préparer cette
ndre compte.

Le représentant en CT de CMG dispose duy
réseau UNSA Défense (Interlocuteurs de CMG,
Secrétaire territorial,

Secrétaires nationaux de filieres, Elys en

d’emploi, Se
Secrétaires gé
laider 3 trajter des d
jour du comité (o]1}

crétaire général et
néraux adjoints) pour
ossiers inscrits 3 Pordre du

pour en faire inscrire de
nouveaux.

Charge

Les représentants
Suppléant) se ré
correspondante 3 3
CMG par an
Problématiques relatives au CmMG (évolutions
réglementaires RH ou Paye, problématiques
rencontrées lors des Commissions
Administratives Paritaires Locales,
revendications des

organisations Syndicales, formation..).

(titulaire et
partissent I charge

ou 4 réunions du CT de
qui évoquent les

Une des réuni

ons annuelles
particuliérement im

ements ainsi que
I'étude des demandes

s de formation des a
aupreés du CMG.

individuelle gents émises

Le représentant en CT de CMG est
également Susceptible d’intervenir
aupres du directeur du CMG pour faire inscrire
alordre du jour une
problématique rencontrée par un de ses
adhérents pouvant concerner d’autres agents

du périmétre dy CMG.

Le représentant en CT de CMG doit
rédiger (avec I'assistance de son
Suppléant) un compte-rendu des
ons auxquelles jj assiste en vye d’une
diffusion aux adhérents UNSA
Défense,

réuni

La charge globale de cett

e fonction peut étre
estimée entre 1 ot

5 jours par an.
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DEFENSE

résenter 'UNSA DEFENSE aupres de
I’administration

Niveau Régional

L'ELU CAPL, CAO OU CAPSO

Charge
Définition

L’élu en commission locale
t fonctionnaires est en général convié 3 deux
: i réunions de | CAPL par an
APL p ission d’A""‘ncem?‘I‘;s résidée par le directeur du CMg
Locale Catratifs ou en Comm ier (CAPSO) pou P P
admln|$g:ne|s 3 Statut ?‘:‘f’: d'équipes et lfsﬁ :
Pers 14 S C 8 es
des ouvriers d e;astig:fut d,ol'jv"etre ﬂ?ﬁ% A Défense
Technlcilg"‘:scepte de rglepreosrz“mission relative au
ilitant qui acce delac ant.
';‘:,‘:;,rés du pref'dse:;quel il appacr;'re;st gérés par le relevant de I3
t élu pa??eg agenté g:t;%“auquel la ﬁﬂ: L“gile compétence de cette instance.
Il es inistériel de Ge: uront voté pour 12
& té de
ttachée qui & le il aura accep
APSO est ra r laquelle ;
(03 UNSA Défense su figurer en cuppléant. 'avancement de gradg dans le corps
alité de titulaire gng pour les co';p'?SEF concerné.
quatie ne Cet ISET. L : :
Il existe a ces!?\lélalHC, ATMD’hgiI:‘{eTgempIOl en (0713 Commissions locales fonctionnaires sont
suivants‘; Q@’s ﬁnt réparties g:t"screprésentés,tdét o Précédées d’une oy de Plusieurs journées
Lizr?c?ion du no"("grghdaiar?e d’emploi ﬂ?g‘:ﬂassez Préparatoires (selon I'ordre dy jour).
nts ine ne sO
regro.uPemeentS d’une cha
fait si les ag nombreux.

~tenu de Ia charge que

nt certaines Commissions
avancement, 'UNS

A Défense demande aux
et aux Suppléants

d’étre présents tant aux
journées

Préparatoires u’aux réunions.
q

OU son adjoint,

La deuxiéme réunion concerne

Compte

représente
locales g’

titulaires

rtains dossiers (de
titularisation par exemple) ne
nécessitant pas I’

organisation
d’une réunion,

L’élu en Commission locale doit rédiger (avec
Passistance de Son suppléant) un
Compte-rendu des réuni

ons auxquelles jj assiste en
vue d’une diffusion aux

adhérents UNSA Défense.
La charge globale de cet

te fonction peut étre
estimée entre 5 ot 10 jours par an.

R €0 0ah 244 fe BA 1Y D 5w AT e
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2) Représenter ’'UNSA DEFENSE aupres de
I’administration

Niveau Base de Défense

L'ELU AU CT DE BDD

Définition

hnique de Base (o [ Char e
ité Tec
L’élu au Comi

résentant qui act‘:epsﬁ = L’élu au CT Bdp Participe a plusieuyrs
- repSA Défense aupres réunions annuelles (entre 3 ot 4) du
nter UN Base de Défense t comité technique présidé par le
tablissemen Commandant de la Base de Défense

(COMBdD).

représe
cgmmandant de la

3 laquelle son’é
SRR :st rattache.

ents de la BdD que L’élu au CT BdD peut intervenir lors de
liste UNSA Défens ces réunions pour demander 3 inscrire
a l'ordre du jour les Problématiques
transmises Par ses adhérents mais
aussi par I’ensemble dy Personnel de I3
Base de Défense de |3 responsabiljté
du COMBdD et nécessitant une
intervention de sa part.

Il est élu par les ag

R l;':\ accepté de figurer en
lle il au
sur laque

léant.
qualité de titulaire ou de supp

L’élu au CT B4p doit rédiger (avec
Passistance de son Suppléant) un
Compte-rendu des réunions auxquelles
il assiste en vue d’une diffusion aux
adhérents UNSA Défense.

La charge globale de cette fonction
peut étre estimée entre 1 et5 jours par
an.

ﬂ“ﬂ A H 424 ﬂf USRI S
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DEFENSE

résenter ’'UNSA DEFENSE aupres de
I’administration

Niveau Base de Défense

LE REPRESENTANT AU CHSCT DE BDD

Définition

Le représentant au Comité Hygiene Sécurité et Conditions de Travail de Base de
Défense est un représentant désigné (un titulaire et un suppléant) pour chaque siége
obtenu suite aux élections de la base de Défense) par le secrétaire territorial,
généralement sur proposition du délégué de Base de Défense.

Moyens Charge
Les repré . :
Le représentant en CHSCT dispose d’une répartri,s‘:iﬁzn:z ;:ltulalre et suppléant) se
durée égale a la duree des réunigns de oy Cg:sco"espondante )
CHSCT auxquelles il est convoqué par le présidées par i« A0 I ]
président du CHSCT pour préparer cette e mandant de I Baos
réunion et/ou en rendre compte. e

Le =
est désigné representant en CHSCT peut se porter

Si un représentant en CHSCT candidat pour rempilir |a fonction de

secrétaire adjoint du CHSCT pour une ou
plusieurs réunions du CHSCT,
I’administration lui octroi‘elle te:zir::se o
lémentaire nécessaire a ’exe:
supp cette fonction complémentaire. eéxercer cette :o(:::rt'i?r? <D (O
Le représentant en C(l;S|CT d;s:eo;z ::de
sseau UNSA Défense (Delegu on intoray et :
reseaDéfense, Interlocuteurs de CMG, des autreys g)l/iz:iec::: (a:lljes ':epresentams
Secrétaire territorial, Référents o soln du CHS G
territoriaux et nationaux, Elus en Comités Le e
Techniques de BdD, de CMG ou_dfa (avec Passiotamns
Réseau, Interlocuteurs des au’forlltes Compte-rendu des
centrales d’emploi, Secrétair_e général et e
secrétaires généraux adjomts_) pour
I’aider a traiter les problémathuefs
rencontrées dans le cadre de I’exercice de La charge S
son mandat. étre estimae e

Le représentant en CHSCT peut travailler

n CHSCT doit rédiger

d’e spn Suppléant) un
Jeumons auxquelles il
g ‘une diffusion au
adhérents UNSA Défense. .

cette fonction peut
et 5 jours par an,

A A4A R B 10V Ew AT e
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2) Représenter ’'UNSA DEFENSE aupreés de

I’administration

Niveau Base de Défense

LE REPRESENTANT AU CHSCT DE SITE

Charge
Définition ~large

DCIiiatas

5 jene Sécurité et
ité Hygiene S€Ct
ésentant au C“o :;:; site est désigne par le

“ion
snéralement sur propositio
o Défense ou du (des) o
t(s) présents sur le si

Le repr
Conditions de Trava

PPN 'toria|, g
rétaire terri
secdu délégué de Base de ; :
squé(s) d’établissement(s represente une charge globale de 436
délégué(s) concerne. jours par an.
titulaire et un
ésentant (un suite aux
sant pour chaque siégo obtenu st
supplea'rl‘ecﬂions de la base de '"‘:ninaires pendant
e X pre
. isites de locau sventuels
participe Ia:);:elz?les il constate Ief ?,\;e:'atunions du
fo:ctionnements ainsl qr‘:;fl d’emprise ou Le représentant en CHSCT travaille en étroite
dysHsCT présidées par le cent collaboration avec |e Chargé de Prévention des
c d’établissement. Risques Professionnels (CPRP) du site ou de
Movens I’établissement.

Le représentant en CHSCT peut également (au
Le représentant en CHSCT dispose d’une

méme titre que le délégué d’établissement) étre
durée égale 3 I3 durée des intégré dans le comité de pilotage de Ia lutte
réunions de CHSCT auxquelles il est contre les risques Psycho-sociaux (CP RPS) duy
convoqué par le président dy CHSCT pour site ou de l’établissement, Ce qui peut aussij
Préparer cette réunion et/oy en rendre représenter une charge d’environ 1 3 2 journées
compte. par an.

Le représentant en CHSCT doit rédiger (avec
I'assistance de Son suppléant) un compte-rendu
des réunions auxquelles il assiste en vue d’une

diffusion aux adhérents UNSA Défense,

Le représentant en CHSCT peut travailler en
intersyndicale avec les représentants des autres
syndicats au sein dy CHSCT.

pour Paider 3 trajter les problématiques = char?_e qlobaie dg cte:t: .fonctlon peut étre
rencontrées dans le cadre de estimee entre 5 ¢ jours par an.
I'exercice de son mandat.

R 400 tan Ha4A i Bh 10 D Ew AT e
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2) Représenter ’'UNSA DEFENSE aupres de

I’administration

Niveau Base de Défense

L'ELU AU COMITE SOCIAL DE SITE

Movyens '
ose d’une duree

s social dispose THIT g
e des réur“ons o0
ée .
nvoque 2e

: r
répare
ndre compte-

Lélu en CO“‘“r
egale 212 ¢ st co
auxquelles it €

mi
du co et/ou en re

sseal
. du rese
5 social |ss,e, é
L) pélegu

'gtabli
¢ péfense) PO

: renc
probler d: 'exercice de s

Charge

Les élus (titulaire et Suppléant) se
répartissent |a charge
correspondante 3 2 oy 3 réunions dy
comité social par an.

Ces réunions Permettent de définir
les activités organisées tout ay long
de I’'année par le comité (sorties
culturelles et éxcursions, arbre de
noél, etc..).

Certains élus peuvent, s’ils |e
Souhaitent et en fonction de leyr
disponibilité, participer directement 3
I'organisation d’une ou plusieurs
activités dans I'année.

La charge globale de cette fonction
peut étre estimée entre 1 et 5 jours
par an.
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Tableau récapitulatif des charges et des moyens par
fonction occupée

Niveau de moyens accordés

Charge 3 4

1a5
jours / an

5a10 élu en CAPL
jours / an
élu en CAPC
éluen CTR

10a 20
Fours e délégué de BdD
délégué de gros
établissement
20340
jours / an interlocuteur CMG
trésorier territorial
trésorier fédéral
éluen CTM
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UNSA Défense
78 et 80 rue Vaneau
75007 PARIS

01.42.22.37.02
federation@unsa-defense.org
portail-unsa.intradef.gouv.fr
www. unsa-defense.org
@UnsaDefense
www.facebook.com/UNSADefense

Unsa defense diffusion
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Rédaction : UNSA CMG de RENNES et CMG de BORDEAUX
Impression par nos propres soins.
Diffusion générale.
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