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destinataires in fine

OBJET : Télétravail pour les personnels civils 8 compter du 1¢r septembre 2021.

REFERENCES :  a) circulaire de la ministre de la transformation et de la fonction publiques du 26 mai 2021
relative au télétravail dans la fonction publique de I'Etat ;
b) note n°0001D21011908 du 9 juin 2021 relative a I'évolution des mesures sanitaires ;
¢) questions/réponses a l'attention des employeurs et des agents publics : mesures relatives
a la prise en compte dans la fonction publique de I'Etat de I'évolution de I'épidémie de Covid-
19 mise a jour au 30 aout 2021.

Conformément aux orientations gouvernementales, le régime de droit commun du télétravail s’applique a compter
du 1er septembre.

Toutefois, afin d’organiser e retour progressif aux régles générales du télétravail, le gouvernement a décidé d’'une
période transitoire pendant le mois de septembre. Ce retour progressif de 'ensemble des agents en présentiel
(hors vulnérables) doit permettre de laisser le temps a ceux qui le souhaitent de formuler une demande auprées de
leur supérieur hiérarchique.

Les agents et les autorités hiérarchiques peuvent s’appuyer sur I'arrété du 28 avril 2021 fixant les conditions et
les modalités de mise en ceuvre du télétravail au sein du ministére des armées et la circulaire guide télétravail du
28 avril 2021 relative aux modalités de mise en ceuvre du télétravail au sein du ministére des armées, qui détaillent
précisément les étapes a respecter pour mettre en ceuvre le télétravail dans le cadre du fonctionnement normal
des services.

Cette période de transition est un moment favorable pour conduire les réflexions de service sur I'organisation du
travail en mode mixte (présentiel/télétravail) en situation normale.

En concertation avec les chefs d’'organisme, des adaptations pourront étre décidées par les chefs d’'emprise en
fonction de la situation sanitaire et des contraintes spécifiqgues locales (capacité des lieux de restauration en
fonction des consignes sanitaires par exemple).

Par ailleurs, en cas de circulation trés active du virus sur certains territoires, dans le cadre d’'une situation
exceptionnelle, les Préfets peuvent recommander un nombre de jours de télétravail par semaine dans les
administrations. Les chefs d’'emprise en tiendront compte.

Il est demandé aux destinataires d’assurer une large diffusion de la présente note et de veiller a sa mise en ceuvre.
La DRH-MD se tient a leur disposition pour répondre aux questions sur leur application.
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