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F L A S H   I N F O  [Edition mars 2020] 

Malgré la propagation galopante du virus, les agents  
du ministère des Armées se doivent d’assurer la continuité 

des services pour que les missions opérationnelles et les 
fonctions stratégiques soient maintenues comme le demande 
d’ailleurs notre ministre par une lettre ouverte postée ce jour. 

Un principe de subsidiarité semble s’appliquer faisant que les modalités
d’organisation relèvent du niveau local. Effectivement, pour un 
établissement de même mission, les modalités peuvent être différentes
sur le territoire. Certains fonctionnent à minima… d’autres font des 
bordées de 50% sur deux jours. 

Pour l’UNSA Défense, la première exigence est que, à contrat 
opérationnel égal, les mêmes mesures s’appliquent sur tout le territoire
d’un établissement à un autre. Sa deuxième exigence est que le 
télétravail soit mis en place pour le plus grand nombre d’agents. Il n’est 
plus temps de freiner des quatre fers cette modalité de travail au nom 
d’on ne sait trop quel principe. 

L’UNSA Défense demande, pour celles et ceux qui ne pourront y 
prétendre que la situation de chaque agent soit considérée et pas 
seulement le poste tenu. Ainsi, devraient être éloignées du service : 

- Les femmes enceintes ; 
- Les personnes présentant des pathologies graves (insuffisance 

rénale, diabète et insulo-dépendance, insuffisance cardiaque,
etc.  Au total, onze critères définis par le Conseil de Santé. 

 
Par ailleurs, l’UNSA Défense demande que les réunions en présentiel 
ne soient organisées qu’en cas d’extrême nécessité. 
 
L’UNSA Défense s’engage à vous informer au fil de l’eau et rapidement 
sur son compte Twitter : @UnsaDefense 
 
Sur notre site internet www.unsa-defense.org, vous trouverez des 
éléments plus détaillés. D’ailleurs, dans les heures qui viennent, nous 
vous informerons des résultats obtenus lors de la réunion de ce jour 
entre les organisations syndicales et Olivier Dussopt, notamment sur 
l’application du jour de carence aux fonctionnaires et ouvriers de l’Etat.
 
Si vous n’avez pas encore de compte Twitter et que vous souhaitez 
vous en créé un, n’hésitez pas à consulter notre tutoriel sur le site UNSA 
Défense. 

Coronavirus : 
Passage en stade 3 

Tout le monde a droit à l’UNSA !! 
Les représentants UNSA Défense sont à votre disposition pour toute précision 

 
Tout ce qui sécurise le 
salarié, l’emploi et les 
entreprises permet de 

se concentrer sur 
l’essentiel : la bataille 

sanitaire ! 


