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L’actualité du moment : 
Une AG à 2,9% au 1er juillet 2022 soi-disant « en cohérence » avec 
l’augmentation de 3,5% du point d’indice de la fonction publique pour une 
inflation de l’ordre de 6% : le compte n’y est pas ! 
L’UNSA Défense demande une augmentation générale immédiate de 10%. 
Une APS à 33€ brut pour les ICT et 23€ brut pour les TCT (complétée de 13€ 
brut d’AP Fixe), indécent et irrespectueux ! 
L’UNSA Défense demande une APS de 100€ brut minimum et dans le cadre 
d’un budget pluriannuel. 
L’augmentation des planchers de la métallurgie de 3,1% a eu pour conséquence 
d’augmenter le plancher ICT II 2,64 fois plus vite que l’APS et le plancher IIIC 6,33 
fois impliquant des perspectives de carrière peu réjouissantes. 
L’UNSA Défense demande que l’AG soit calquée sur l’augmentation des 
planchers de la convention collective de la métallurgie. 
A ces éléments vient s’ajouter aujourd’hui le niveau des avancements ICT-TCT 
qui, encore une fois résultat d’un budget très nettement insuffisant, n’est 
clairement pas au rendez-vous : 
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Suite au constat déplorable fait sur 
cette situation, de nombreuses actions 
ont été menées en local tel que : 
• DGA TN : Transmission d’une lettre ouverte 

à la direction suivie d’une réunion 
d’information UNSA Défense durant 
laquelle les agents présents (environ 
cinquante) ont décidé de manifester leur 
mécontentement en soutien à la lettre 
ouverte à la direction. 

• DGA MI : Déclaration Liminaire lue au DRH 
DGA en intersyndical à la suite de quoi 
l’ensemble des Organisations Syndicales a 
quitté la salle. Débrayage d’environ 300 
ICT/TCT amenant le DRH à changer son 
planning pour venir discuter en amphi avec 
les agents. 

• DGA EM site Gironde : Envoi de la lettre 
ouverte UNSA Défense à tous les ICT-TCT du 
site, lecture et remise en intersyndicale 
d’une motion à la direction de DGA EM en 
présence d’une quarantaine d’ICT-TCT. 

• DGA EM Biscarosse : Même type de 
mouvement qu’à DGA EM site Gironde 
complété par la signature d’une pétition. 

• DGA TT (Bourges et Angers) et DGA TH (Val 
de Reuil) : Diffusion de la lettre ouverte 
UNSA Défense aux directions, copie à 
l’ensemble des ICT-TCT. 

• DGA EV (Cazaux) : Lecture et remise à la 
Direction, en présence des agents, d’une 
lettre intersyndicale adressée au ministre 
des Armées accompagnée d’une pétition. 

• DGA TA : Transmission de la lettre ouverte 
UNSA Défense à tous les ICT-TCT du site, et 
à la direction du site. 

• Site de Balard : Transmission de la lettre 
ouverte UNSA Défense à tous les ICT-TCT et 
aux directions du site. 

• AiA Bordeaux : Transmission de la lettre 
ouverte UNSA Défense à tous les ICT-TCT du 
site et à la direction de l’AiA. 

• AIA Clermont Ferrand : Lecture de la lettre 
ouverte UNSA Défense à la direction et 
débrayage d’une centaine d’agents.  

• DMAé Bordeaux : Transmission de la lettre 
ouverte UNSA Défense à tous les ICT-TCT du 
site et direction de la DMAé. 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Tout le monde a droit à l’UNSA !! 
Les représentants UNSA Défense sont à votre disposition pour toute précision 

 
 

Ne reste plus que la diffusion des nouvelles mises en trajectoire ainsi que la liste 
des agents bénéficiant d’une revalorisation exceptionnelle pour compléter ce 
triste tableau. Mais il est fort à parier que ces chiffres seront là encore décevants 
pour 2022… 
Le graphique suivant présente l’évolution du budget alloué aux ICT-TCT en 
comparaison de l’évolution des effectifs depuis 2017 : 
 

Passage au 
coefficient : 

2021 2022 Evolution 

G1 - C270 auto 6 14 133.3% 

G1 - C270 au choix 33 34 3.0% 

G1 - C285 auto 16 18 12.5% 

G2 - C305 auto 22 16 -27.3% 

G2 - C335 80 76 -5.0% 

G2 - C365 21 39 85.7% 

G2 - C395 1 0 -100.0% 
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