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L’EDITO 

Et ça vous fait rire ? 
Les théories de Sigmund Freud peuvent être rangées au rang de curiosité de l’histoire, il peut aller se 
rhabiller le père de la psychanalyse, lui qui évoquait l’humour comme une libération des pulsions sexuelles 
et de l’agressivité refoulée. 

Et bien non justement. Les amateurs d’humour seraient plus intelligents que la moyenne. Les 
adeptes de l’humour noir, eux, flirtent avec les sommets du quotient intellectuel. Ce mois-ci, le 
Fil d’Ariane est satisfait de pouvoir vous libérer de vos rires parfois coupables à une mauvaise blague dont 
vous avez l’impression d’être le seul ou la seule à en rire. Finis les complexes selon une étude scientifique 
‘on ne peut plus sérieuse’ qui devrait donc en réjouir plus d’un, plus d’une. Mieux même, il est démontré 
dans cette étude que celles et ceux qui comprennent l’humour seraient non seulement plus intelligents que 
les autres, mais moins agressifs et de meilleure humeur… surtout mieux éduqués. Balayés les clichés ! 

En fait, c’est assez simple, la compréhension ou l’appréciation de l’humour fait appel à un processus 
complexe de traitement de l’information, à un effort intellectuel facilité chez celles et ceux qui sont ‘équipés 
pour’ et qui peut être dégradé par une humeur négative ou un niveau d’agressivité élevé. Vous tenez là 
(peut-être) un début d’explication à votre sens de l’humour que vous pensiez à tort peu goûté, alors qu’en 
fait, c’est simplement que vous vous adressez à un public moins intelligent que vous, ou agressif, ou de 
mauvaise humeur. 

Comme toujours, il y a sur ce sujet une forme d’injustice sociale flagrante : face à l’humour, 
nous sommes inégaux. Les uns en sont pourvus, les autres pas. 

Attention toutefois aux différentes formes d’humour. Ne pas confondre l’humour affiliatif, bienveillant, 
permettant de voir le bon côté des choses en maintenant une attitude positive, avec l’humour agressif 
potentiellement nuisible et négligeant l’impact qu’il peut avoir sur les autres. Méfiez-vous ! Tout le monde 
n’a pas le même sens de l’humour que vous, certains en sont même totalement dépourvus (cherchez bien) 
et quelques sujets en certaines circonstances doivent être bannis, démontrant une nouvelle fois la sentence 
connue de tous : on peut rire de tout mais pas avec n’importe qui. 

Y compris du Président de la République dont l’humour semble plutôt jaune que noir dans la période et qui 
malgré tout continue à confondre le plein d’aisance pour quelques-uns et le plein d’essence pour 
tous les autres. Pour preuve de sa bonne volonté et face à l’inquiétude des ménages quant au prix de 
l’essence et des péages pour les prochains départs en vacances, le président se veut rassurant et demande 
au gouvernement de réfléchir à une loi visant à supprimer les congés payés. Macron, c’est Rond-Point 
des Bois. Encore, l’autre jour dans le TGV, un homme a tenté de s’immoler en s’aspergeant avec une 
bouteille de rosé après avoir montré une vidéo de Daesh… quand on vous dit que l’essence est trop chère, 
monsieur le président !!! 

Comment ne pas terminer par nos ‘braconneurs’ préférés… Carlos en gilet Ghosn… à rayure… aurait 
rejoint sa cellule en Renault Captur… et Alexandre Benalla qui aurait finalement accepté de restituer 
ses passeports diplomatiques, en même temps l’Elysée en aurait profité pour lui demander de rendre les 
codes de la valise nucléaire. Quel humour ces deux-là ! 

Enfin aux adeptes des référendums, le Fil d’Ariane propose le sujet de la prochaine consultation : ‘‘Etes-
vous favorable à un report du réchauffement climatique ?’’. Oui je sais c’est moins drôle ça. 

Ce 155ème Fil d’Ariane arrive avec la nouvelle année 2019, une année que toute l’équipe UNSA vous souhaite 
excellente, solidaire et déterminée, pour vous-même, comme pour celles et ceux que vous aimez. 

Amitiés. Laurent Tintignac 



Elections 2018 – Les cartes de la représentativité syndicale au 

ministère des armées rebattues 
Sur les 63192 électeurs appelés à voter, 43966 ont voté au CTM pour élire les 15 interlocuteurs du Ministre des 
Armées. 

UNSA CFTC CFDT CGC CGT Cgt-FO 

8502 voix 2182 voix 11533 voix 2207 voix 6774 voix 10998 voix 

20,15% 5,17% 27,33% 5,23% 16,05% 26,06% 

+112 voix 
-1040 voix (Liste commune en 

2014) 
-604 voix -1616 voix -1710 voix 

+1,89% -0,37% -0,96% -2,43% -1,93% 

3 sièges Pas de siège 5 sièges Pas de siège 3 sièges 4 sièges 

� Pour la première fois de son histoire, l’UNSA accède au podium de la représentativité syndicale avec 
une 3ème place dépassant le seuil des 20%, devançant la CGT qui occupait cette place jusqu’alors. Malgré 
sa modestie, vous remarquerez que l’UNSA est la seule organisation syndicale à progresser en voix comme en 
taux de représentativité. C’est un signal fort pour notre organisation syndicale. 

� A retenir que pour la 1ère fois également, c’est la CFDT qui prend la 1ère place à FO au CTM. 

� Sans s’en réjouir, mais c’est la règle, 2 organisations syndicales, la CGC et la CFCT, n’ont pas de siège au CTM et 
voient de fait, disparaitre leur représentativité syndicale au Ministère des Armées. 

Les interlocuteurs ministériels UNSA-Défense 2019-2022 

Titulaires Suppléants 

Laurent DUTILLEUL – SG UNSA-Défense Rémi BERTHOUMIEUX – CMG Rennes 

Laurent TINTIGNAC – SG Adj UNSA-Défense Thierry CADOUX – CMG Ile de France 

Martine HEMLED – SG Adj UNSA-Défense Emmanuel SCHEER – DGA Font-Romeu 

Ces résultats honorent l’UNSA, les femmes et les hommes qui s’engagent pour vous. Un grand merci à 
toutes les électrices et tous les électeurs ayant permis à l’UNSA d’accéder au podium de la 
représentativité ministérielle pour la première fois. Ces résultats sont les vôtres et vos élus UNSA s’en 
montreront dignes. 

                                          

Recrutements 

ouvriers 

d’état 2019… 

 

Le compte 

n’y est pas ! 

 

 

Avancement 

2019…  

Par arrêté ministériel du 4 décembre, le Ministère des Armées fixe le contingent d'emplois 
offerts au titre de l'année 2019 pour le recrutement d'ouvriers de l'Etat à 262 
initialement. Le nombre de postes réservés aux candidats en dernière année de formation 
dans le cadre d'un contrat d'apprentissage ne peut excéder 25 % du volume total des postes. 

Certes le terme ‘initialement’ contenu dans le texte et pour le moins étrange dans un arrêté 
ministériel, laisse entendre que le nombre total de recrutements 2019 pourrait aller au-delà de 
262... ou pas. Alors que la Loi de Programmation Militaire 2019-2025 avait entériné 
un recrutement ouvriers à hauteur de 415 postes, le premier budget Défense de 
cette LPM en rogne une partie. Ca commence mal. 
L’UNSA attend que les engagements pris soient suivis d’effet quand bien même ces 
recrutements ne combleront pas, loin de là, les départs naturels de cette population 
ouvrière, tout au plus, les atténueront ils. 

============================= 
Dans le même temps et alors que les travaux sur la réforme du statut des ouvriers se 
poursuivent en 2019, l’UNSA ne peut accepter le retard, désormais et hélas habituel, 
dans la communication du taux d’avancement pour 2019. Les premiers travaux en 
matière d’avancement se sont tenus en fin d’année 2019 conformément aux textes ministériels. 
Chaque employeur avec ‘ses’ élus a « joué » le jeu de la concertation sur l’expression des 
besoins.  
Charge au ministère de communiquer sans délai ce taux 2019 afin d’enclencher la poursuite des 
travaux dans les établissements. A tout le moins, il n’appartient pas aux ouvriers de 
payer les errements de l’administration et une nomination des lauréats de 
l’avancement 2019 à la date du 1er janvier 2019 serait la moindre des 
compensations à apporter de la part de la DRHMD. 



Vos élu(e)s UNSA en Comité Technique de Réseau 

CTR MARINE 

Tit 

Martine AUTUORO 

Sup 

Raymond PLUTA  

Sophie PENCHENAT Jean-François ARNAU 

Valérie NOBILI Pierre-Emmanuel PORTE 

CTR Service de Santé des Armées – SSA 

Tit 

Nadège BEZARD 

Sup 

Philippe AGUIRRE 

Valérie STACOFFE Graziella PENOT FONTAINE 

Catherine BERTRAND MULLER Dominique DASA 

CTR Armée de Terre 

Tit 
Frédéric CADIOT 

Sup 
J-François LETACONNOUX 

Jean-Pierre BOUDON Gilles REGAUDIE 

CTR DGA 

Tit 
Patrick ROUVIER 

Sup 
Eric MAURICE 

Stéphane SIMON Stéphanie PIVOTEAU 

CTR DRH-MD 

Tit 

Anne-Sophie BRELLMANN  

Sup 

Chantal RAMPAUD 

Christel GIANESINI-GRIBAL  Catherine ASTIER 

Véronique BERTIN-DEPEYRE  Arielle ATTIA 

CTR Service Interarmées des Munitions - SIMU 

Tit 
Catherine GUILLAUME 

Sup 
Nathalie CHRETIEN 

Jacques MARTINS  Wilfried TALLONE 

CTR Service du Commissariat des Armées - SCA 

Tit 
Franck FRISSONG 

Sup 
Franck JOUANNEAU 

Nathalie CORNIC Elisabeth HARTER-ADAM 

CTR Armée de l’Air 

Tit 
Nathalie COLLADO 

Sup 
David VANDROUX 

Vital TRUCO Emmanuel AURAY 

CT Administration Centrale – CTAC 

Tit 
Thierry CADOUX 

Sup 
Manitraina-Yonel ROBINSON 

Martine HEMLED Pascale POLES 

CTR Direction du Service National et de la Jeunesse - DSNJ 

Tit 
Remi BERTHOUMIEUX 

Sup 
Patricia CORSINI 

Michelle DELAUNAY Thierry GARRONE 

CTR Dir des Système d’Information et Réseaux Inf - 
DIRISI 

Tit 
Loïc CHALM 

Sup 
Nicolas FLICHET 

Roger DANIELOU Christian FILY 

CTR Service des Essences des Armées - SEA 

Tit 
Frédéric NAHIRNY 

Sup 
Cyrille LELONG 

Jean-Michel PIERRE Lionel LE BARON 

CTR Service Industriel de l’Aéronautique - SIAé 

Tit 

Laurent TINTIGNAC 

Sup 

Guy PICHENET 

Gilbert GIRARDO Bruno OSSOLA 

Emmanuel QUANTIN Claude ABIVEN 

CTR Service d’Infrastructure de la Défense - SID 

Tit 
Christophe SPINA 

Sup 
Stéphane BELZIC 

Fabien VIDAL Guylène CLAIRE 
 

 

Vos élu(e)s UNSA en 

CAPC/CPS/CCPU 

Attachés d’Administration HC 

Frédéric COUVERT / Martine HEMLED 

Attachés Principaux 

Olivier PFUND / Frédéric CADIOT 

SA - Classe Exceptionnelle 

Nathalie COLLADO / Isabelle VILLEGA 

SA - Classe Supérieure 

Frédéric SAGET / Karine TALLEC 

SA - Classe Normale 

Franck FRISSONG / Isabelle RICHARD 

Adjoint Adm – AAP1 

Valérie PAPAVARO / Danielle QUILLE 

Adjoint Adm – AAP2 

Mathieu WENGER / Catherine MULLER 

IEF HC 

Jacques JAOUEN / Eric MAURICE 

IDEF 

Francis DUBOIS / Isabelle PERGENT 

IEF 

Christophe SPINA / Hubert MURIAS 

TSEF 1 

Joël MASSE / Chantal DE FAVERI 

TSEF 2 

Lionel CHRETIEN / Christophe COURT 

TSEF 3 

Eric CAROFF / Bruno BAUDAILLER 

ATPMD 2 

Christophe COTE / Frédéric CHARBONNIER 

CTSS 

Patricia TURWUQ / Hélène CARBONEL 

ASSP 
Véronique BERTIN / Catherine DA CUNHA 

ASS 
A-Sophie BRELLMAN / Frédérique BROGNIART 

TPC Classe Normale 

Ludovic FERRY / Morgan GAUVRIT 

Infirmier HC 

Nadine BERNARD / Anne-Marie CUCCHI 

Infirmier Classe Normale 

Gwénaël CREFF / Sonia MANKA 

CPS ICT/TCT 

Cédric CARUANA / Eymeric TEILLIER 

CCPU Contractuels – Collège 1 

Eric Brugière / Graziella FONTAINE 

CCPU Contractuels – Collège 2 

Bouchra YAAGOUBI / Leïla SAUZEAU 
 



           

Assemblée 

générale 

UNSA 

Défense 

Auvergne 

 

 

 

MERCI aux 

440 

participants 

 

C’est 

toujours 

bon à 

savoir… 

Calendrier de versement de la paie en 2019 

Janvier Mardi 29 Juillet Lundi 29 

Février Mardi 26 Août Mercredi 28 

Mars Mercredi 27 Septembre Jeudi 26 

Avril Vendredi 26 Octobre Mardi 29 

Mai Mardi 28 Novembre Mercredi 27 

Juin Mercredi 26 Décembre Vendredi 20 
 

                                       
 

Quel plus beau 
message d’un 
syndicalisme en 
phase avec les 
attentes des 
adhérent(e)s 
pouvaient renvoyer 
les quelques 440 
participant(e)s à l’AG 
du syndicat UNSA-
Défense Auvergne ? 
Un immense merci de 
votre intérêt porté aux 
sujets traités et à leur 
variété, nous n’avons 
oublié personne. 
Merci à l’équipe de la 
fédération participant 
à nos travaux, comme 
un grand merci à 
l’équipe 
d’organisation, sans 
laquelle nos AG 
n’auraient pas 
totalement la même 
saveur. Rdv en 2019 ! 

Toute l’équipe UNSA-

Défense vous présente 

ses meilleurs vœux de 

bonne année 2019 et 

vous donne rendez-vous 

pour rejoindre sans 

attendre l’UNSA, le 

syndicat UTILE. 

En 2019… 

L’UNSA dénonce une nouvelle 
fois le gel du point d’indice 

pour 2019, les fonctionnaires 
ne sont pas des nantis !!! 

 

 
 

 


