
 

 

          

La protection fonctionnelle est 
la protection due par 
l'employeur public à ses agents 
en raison de leurs fonctions ! 

 
 

C'est une obligation essentielle pour l'UNSA 
Fonction Publique. La parution d'un guide est 
l'occasion de le rappeler. 
 

Est concerné tout agent public qui, en raison 
de ses fonctions ou en sa qualité d’agent 
public, est : 
 

- Victime d’une agression : violence, 
menace, injure, harcèlement, cyber 
harcèlement via les réseaux sociaux, 
harcèlement téléphonique... 
- Victime d'une menace à son intégrité 
physique, sans agression. 
- Mis en cause au titre de sa responsabilité 
civile ou pénale à l'exception d’une faute 
personnelle détachable de l’exercice de ses 
fonctions.  
 

Guide : https://www.fonction-
publique.gouv.fr/files/files/Publications/Publications
%20DGAFP/2024/protection-fonctionnelle-agents.pdf 

La tablette d’avril 2024 
 

S P S 
EMAINE DE 4 JOURS DANS 

LA FONCTION PUBLIQUE : 

OU EN EST-ON ? 

 

ROTECTION FONCTION-

NELLE DES AGENTS 

PUBLICS : UN GUIDE UTILE ! 

ITE INTERNET UNSA-

DEFENSE : REFONTE 

COMPLETE ! 

Après les annonces de Gabriel Attal, une 
note de la DGAFP diffusée le 22 mars lance 
l’expérimentation, notamment dans les 
ministères.  
 

L’UNSA Fonction Publique condamne 
l’absence réelle de dialogue social avant ce 
lancement. Elle appelle au respect du rôle 
des instances de représentation des 
personnels. Le dialogue est 
cependant recommandé au niveau des CSA 
et des formations spécialisées à toutes les 
phases de l’expérimentation.  
 

Pour l’UNSA Fonction Publique, c’est la 
moindre des choses compte tenu des 
conséquences sur l'organisation et les 
conditions de travail ou sur les accords 
temps de travail existants. La santé et 
l’information complète des agents doivent 
demeurer des priorités. 

Le site internet UNSa-Défense va subir 
une refonte complète afin de mieux 
« coller » aux besoins actuels. Facilités 
d’accès aux rubriques, visuels, accès 
rapides…etc. Autant de sujets qui ont fait 
l’objet du groupe de travail en charge de 
cette refonte. Il est vrai qu’avec l’essor 
des smartphones, il est d’une commodité 
déconcertante d’accéder à n’importe quel 
site internet et ce, de n’importe quel 
endroit ayant du réseau. Le site intradef, 
quant à lui, sera mis en veille minimale 
avec les informations les plus consultées 
telles que les grilles de salaires. 
 

L’UNSa-Défense s’inscrira donc 
pleinement dans notre temps et se 
rapprochera des pratiques de l’ensemble 
des personnels civils du MinArm ! 
 


